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KIVONAT

Gydl Viros Onkormdnyzata Képviselo-testiiletének Oktatdsi és Kulturdlis Bizottsdga
2025, szeptember 17-én megtartott nyilt iilésének jegyzokinyvébol

»Kihagyva a kihagyandok.”

Jelenlévdk szama: 3 {6, szavazasban részveveék szama: 3 6. A dontés egyszert szotobbséget igényel.

Gyal Varos Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsdga 3 igen — 0 nem szavazattal -
0 tartdzkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

62/2025.(1X.17.) sz. OKB hatirozat

Gyal Véros Onkorményzata Képvisel6-testiiletének Oktatasi és Kulturalis Bizottsaga

1. megismerte és jévahagyja a Gyali Tatika Ovoda 2025/2026. nevelési évre
vonatkozd munkatervét,

2. felkéri az igazgatét a 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének az
intézmény honlapjan val6 kozzétételre.

Hatdridé: azonnal
Felelés: Kiss Anita, az OKB elnoke

Kiss Anita s.k.
az OKB elnike
A kiadmany hiteléiil: 8
2025. szeptember 17. %7
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1. AZ OVODA MUKODESI RENDJE

1.1. Nevelési év rendje

Nevelési év Az 6voda nyitvatartasi ideje: 6 oratol-18 oraig.
Az 6voda teljes nyitvatartasi ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban
ovodapedagogus foglalkozik.

Foglalkozasok ideje | Szeptember 15-t6] majus 31-ig

Nyairi életrend Junius 1-t6l augusztus 31-ig

Sziinetek Az iskolai sziinetekhez alkalmazkodva a fenntarté rendelkezése alapjan,
sziiloi igényeknek megfeleloen, felmérés alapjan.

Ezen id6 alatt 6sszevont csoportok miikddhetnek.

A kijelslt 6voda fogadja a masik két 6voda gyermekeit, ha 10 {6 ala esik az
ovodai elhelyezést kérd gyermekek szama az intézményben.

A 2025/2026-0s nevelési évben a Gyali Tatika Ovoda a fogadd intézmény.

Iskolai sziinetek [ (1) Az 8szi sziinet elétti utolsé tanitasi nap 2025. oktéber 22. (szerda),
a sziinet utani elso tanitasi nap 2025. november 03. (hétfo).

ﬁ”(Z) A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek),
a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2026. janudar 05. (hétfo).

@(3) A tavaszi sziinet elotti utolsé tanitasi nap 2026.4prilis 01. (szerda),
a sziinet utani elsd tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo).

I'Jj gyermekek | Az Nkt. 45. § (1)-(2a) bek. szerint: 45. § (1) Magyarorszidgon — az e tdrvényben
beiratisa meghatarozottak szerint — minden gyermek kételes az intézményes nevelés-
oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A nemzeti koznevelésrdl szélo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 8.8
(1) bekezdeése értelmében az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik. (20/2012.
(VIII.31.) EMMI rendelet 12.§ (tovabbiakban: rendelet. Az Nkt. 49.§ (1) bekezdése
értelmében a2 gvermek harmadik életévének betdltése utin veheté fel az
ovodiba, tehat azok, akik 2025. augusztus 31-ig betoltik 3. életéviiket.

Tankotelezettség A 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet 10. részében talaljuk meg a
megallapitasa tankotelezettség megallapitdsanak folyamatat, tennivaléit. A 21. § (1)
bekezdése alapjan a tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek
iskolaba lépéshez sziikséges fejlettségének megléte, annak igazoldsa. A
gyermek iskolaba lépéséhez sziikséges fejlettségének jellemzoit az dvodai
nevelés orszdgos alapprogramjanak kiadasardl sz6ld6 korményrendelet
hatdrozza meg.

A MUNKATERV ELKESZITESE SORAN FIGYELEMBE VETT TORVENYEK ES
RENDELETEK

2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol.
2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol.

401/2023. (VII1.30.) Korm. rendelet a Pedagogusok életpalyajarol szold 2023. évi LI
torvény végrehajtasarol

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzes rendszerérol (Tkr.)

A munkaterv tartalmi elemeinek modositasara a térvényi valtozasok, valamint a
nevel0kbzosség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.
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A pedagdbgus teljesitményértékelésben kozrem{ikod6k meghatarozasa

o A18/2024. (1V.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet - 3. § (1) bekezdésének
rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkért az
értékeld vezetd gyakorolja.

e A 2024-2025-6s nevelési évtél a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet altal el6irt
kételezéen hasznalt nyomtatvanyok mindegyikét az OviKRETA feliileten kell vezetni
(felvételi eldjegyzési naplo, felvételi és mulasztasi napld, az 6vodai csoportnaplo,
6vodai torzskonyv, a gyermek fejlodését nyomon kdveté dokumentécioja)

e A 2025. aprilis 23-aval hatalyba lépett 77/2025 (IV.15.) kormanyrendelet
modositasainak megfeleléen az alabbiakban szabélyozzuk az iskolaba késziilé
gyermekekkel kapcsolatos teenddket.

1.2. Nevelés nélkiili munkanapok

P A nevelési évben a neveldtestillet a nevelési év helyi rendjében meghatarozott pedagogiai célra ot,
nevelés nélkiili munkanapként hasznalhat fel az intézmény. (20/2012.(VIIL.31) EMMI- rendelet)

Nevelés nélkiili munkanapok

Ideje: Megnevezése: Témaja

2025. oktober 13. Nevelotestiileti Ovikréta rendszer miitkddtetésének atbeszélése,
értekezlet téjékoztatds az aktudlis tdrvényi valtozasokrol

2026. januar. 24. Nevelotestiileti Félév értekelése, zarasa

értekezlet
2026. aprilis. 24. Nevelotestiileti Szakmai nap
értekezlet
2026. jinius 19. Nevel6testiileti Nevelési év zarasa, felkésziilés a nyari életre
értekezlet
2026. augusztus 28. | Nevelési értekezlet 2026/2027-0s nevelési év programjainak megbeszélése és
megnyitsa.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsokken, igy
ezeken a napokon — elOzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto jovahagyasaval - az
intézmény, Gsszevont csoportokban iizemel.

A felnottek munkavédelmi oktatasa.

Egészségiigyi vizsgalatanak rendje: 2025. oktober és marcius
Munka és tiizvédelmi oktatas: 2025, 08. 28.

1.3. Alapito okirat szerinti feladat ellitds

Feladat ellatasi hely neve (székhely), cime: Gyaili Tatika Ovoda

2360 Gyal, Klapka Gy. u. 5
Vezetékes telefon 06-29-747-343

e-mail tatikaovoda2@gmail.com
Igazgato neve Karap Erzsébet

ovodatitkar Csilik Maria

logopédus P4l Péter P4l

pszichol6gus Marhoffer Katalin Néra

gyogypedagogus Moczés-Balint Agnes Maria
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Ovodai esoportok adatai

Autista csoport

Kiscsoport
K6zépso csoport

Nagy csoport
Vegyes csoport
Az 6voda engedélyezett csoportlétszama:

1.4. Elére Iithaté csoportlétszam — 2025/2026 nevelési év

3 évet
2024. nem
okt.01. | toltotte iskola-
létszam/ | be a St.- nem magyar Normativa/ | koteles
f6 ban van allampolgar autista fo /f6

Klapka
épiilet

Siini
Halacska
Meéhecske
Katica

Pillangd
Micimackd
-autista
csoport

Osszesen
Bartok
épiilet szlovak

Nyuszi

. Micimackd
9. Kisvakond
10. | Katica2

11. | Napocska
12. [ Csiga

Osszesen

Mind osszesen

1.5. Munkatdrsak

2025, szeptember 1-t6l
Ovodak engedélyezett személyi allomanya (2025.08.28.)
jogcim
vezetdk + neveldk

intézményvezetd
(2025.08.16 - 2029.08.15-ig megbizott vezetd)

Karap Erzsébet
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Int. vezetd heti kbtetlen Ossz. 6raszama

lgazgato helyettes Klapka épllet: Székely Beata

Igazgatd helyettes Bartok épillet: Csizmadiané Izeli Anikd

Helyettesek heti kbtelez6 draszama

Elismerhetd vezetdi létszam

Ovodapedagégusok

Ovodapedagégusok + Vezetd

csoport

Ovéndk

csoport neve

székhely

Olahné Szatmadri Tlinde

Brauner Szintia

Siini

Gacsalné Kerepeczki Adrienn

Boda Sarolta

Halacska

Székely Beata

Friczné Gellér Zsanett

Méhecske

Sarkady Palné Fejes Maria Beata

Czank Lili

Katica

Winkler Edit

W (R ND W W)

Kassai Katalin

-y
©

Pillangd

Finta Tinde Imola

=Y
[y

Rac Kinga

=
B

Micimacko
Autista csoport

telephely

Erdei Bernadett Viktdria

=
(98]

Mitku Katalin

=
=

Nyuszi

Békefi llona

=
w

Szényi Judit

=
o

Micimackd

Nagy Imre Ferencné

[
>

Sinka Szilvia

=
oo

Kisvakond

Csizmadiané lIzeli Aniko

=
o

Eczet Katalin

)
=

Katica 2

Nadasdi Laszloné

N
=

Danél Bernadett

M
N

Napocska

Laszl6 Eszter

N~
w

Radeczkiné Kirdly Andrea

o
bl

Csiga

nevelé munkat segiték + egyéb dolgozok

N
(=}

6vodatitkar

=

Csilik Maria

Klapka ép.

Flldp Enikd

Bartdk ép.

i3
o

dajka

Székhely / csoport|;

Végh Menyhértné

Suni

Rékosné Katona Kitti

Halacska

Horvath Zoltan Tiborné

Méhecske

Weibl Csabané

Katica

Nagy Tiborné

Pillango

Karacs Janosné

Micimackd
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autista csoport
Starckné Regéczi Eva . | Nyuszi

Ecsedi Kinga : Micimacko2
Somogyiné Lengyel Timea i Kisvakond
Kacsé Kinga . | Napocska
Somogyiné Félegyhazi Marianna . | Katica2
Velekei Monika . |Csiga

Erdés Ibolya

Kun Zoltanné

Benke Maricica
Tokai-Buli Rita

Nyulné Matyas Mdnika

Telephely /
csoport dajka

Konyhai, kdztes

Szlicsné Nyisztor Eniké

Telephely [Székhely

pedagogiai asszisztens

Gazdasagi

Juhdsz Szilvia g
ugymtezo

Docziné Somogyi Viola
Markovics Klaudia
Nyul Cintia Ménika

Gydgypedagogi
Kakocz Dorottya Eszter ' ai asszisztens

Németh Klaudia

1. (2) Osszesen:

pszichologus

Marhoffer Katalin Néra

logopédus

Pal Péter Pal

Moczés-Bélint Agnes Maria

gyodgypedagogus - 107/2018.(V. 31.) sz. képvisel8i hatdrozat -
autista csoportba kinevezés

fejlesztépedagodgus
karbantarto

Baba Addm

Balogh Laszl6

neveld munkat segiték + egyéb dolgozok dsszesen
vezetdk + évodapedagdgusok

20 | Osszes alkalmazott (elfogadott kéltségvetésben szerepld létszam):

1. 6. Munkarend

Az ovodapedagdgusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel vald kozvetlen, a teljes Gvodai
¢letet magdaban foglalo foglalkozasra kell forditania, a munkaidd fennmarado részében, legfeljebb
heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb pedagégiai feladatok, a
neveldtestiilet munkdjaban valo részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelheté el az Ovodapedagogus szamara. A munkaltatd dontésétdl fliggben - az
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ovodapedagogusok kotott munkaideje a 32 ora + 4 oOra, amit az intézményben kell eltélten,
szakmai felkésziiléssel, dokumentaciok vezetésével.

A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a Pedagogusok életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarodl rendelkezik a munkarend betartasarol.

A dolgozok kiilon munkaidd nyilvantartast vezetnek, melyek a konyhaban és az 6vonoéi szobaban
talalhatok meg. Ellendrzését a vezetd helyettesek végzik.

326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idoszakban nem fejlesztd, iskola-elokészité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegii
foglalkozast szervez, ezen iddszakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat
kdzvetleniil segit6 munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja. Ennek azonban szigoru
feltétele az, hogy a szoban forgd, ovodapedagogus jelenléte nélkiili idoszakban az 6vodai
csoportban nem folyhat fejleszto, iskola-elokészitofoglalkozas.

Nevelést el6készitd, azzal dsszefiiggé egyéb pedagogiai feladatok a vezetd részérdél

Tervezés: éves, idoszakos, projekt, vazlat stb. egyéni, csoport és intézményi szinteken.

Eszkozkészités, bekészités, tanulasi kdrnyezet kialakitasa

Ertékelés: egyéni, csoport és intézményi szinteken (fejlédési naplo, mérd eszkozok hasznalata-egyéni
fejlesztd tervek, munkakozosség értékelése, beszamolo stb.)

Szervezés: iinnepélyek, sport és egyéb rendezvények szervezése

Megelézés: gyermekbalesetekkel kapcsolatosan (pld. munkavédelmi felelési teenddk)

Gyermekvédelemi feladatok koordindldsa (megbizott), elldtdsa (6vodapedagdgus)

Ugyviteli tevékenységek a pedagogiai tevékenységekhez kapcsolédéan (felvételi naplo, étkezési
nyilvantartas, stb.)

Kapcsolattartas a sziilokkel: csaladi beszélgetés (fogadd dra, csaladlatogatas, sziil6i értekezlet)

Nevelotestiilet munkijaban valo részvétel

Intézményi dokumentumok készitése (PP, SZMSZ, Hézirend, Etkezési és mulasztasi naplo, stb.)

Szakmai munkakozdsségben vallalt feladatok ellatisa munkakozOsség vezetdi, tagsagi feladatok)

Intézményfejlesztési feladatok: Pl. palyazat irdsa, megvaldsitasa.

PP céljainak megfelelé munkatervi feladat a nevelési idon tal (PI. kisérés uszodaba, stb.)

Dekoralas, faliijsag készités, honlap szerkesztés vagy honlaphoz anyagkészités

Kornyezeti neveléssel kapcsolatos feladatok: hulladékgyiijtés, kirandulas, stb.

Szertar fejlesztése, karbantartasa

Egyéni vagy csoportos felzarkoztatas, tehetséggondozas

Gyakornokok, hallgatdk, szakmai segitése mentorok vezetésével

A hallgatok egyéni gyakorlatanak szakvezetdi feladatait, illetve a mar diplomat szerzett
gyakornokok korében a palyakezdd pedagégusok szakmai szocializacigjat tamogatd
feladatokat latja el a mentorpedagdgus.

A mentor a hallgaté részére tamogatast nyujt a munkahelyi beilleszkedéshez, az intézmény
milkodésének megismeréséhez, a szakmai feladatok ellatasdhoz sziikséges mddszerek,
ismeretek elsajatitasahoz, az eszkozrendszer alkalmazasahoz.

e Segitséget nyUjt az egyiittmiikodéshez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz.

e Tamogatja a hallgaté szakmai és személyes fejlodéset.

o [ehetoséget biztosit a hallgato részére az intézmény pedagogiai célkitlizéseinek gyakorlati
megvaldsitdsanak bemutatasara alkalmas foglalkozasok

e A hallgatoval egyeztetve elkésziti a hallgatéi-mentori munkatervet. A latogatasok
(hospitalas) id6pontjait, témajat hallgaté az intézményvezetdvel, a mentorral, illetve a
bemutatd pedagdgussal egyeztetve egy eldre litemezi.




Gydli Titika Ovoda — Szakmai MunRatery — 2025/2026
OM: 032 992

* Az intézményvezetovel jovahagyatja a hallgatoi- mentori munkatervet.
Feladatait a kotott munkaidének neveléssel-oktatassal le nem kotétt részében latja el.
e Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve, az intézményvezetdvel
jovahagyatja azt.

e Segiti a gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe térténd beilleszkedésben és a
pedagogiai- modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

e Evente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést atadja az
intézményvezetonek €s a gyakornoknak.

Tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakérrel kapcsolatos
tevékenységében:

— Segiti az 6voda pedagégiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében és szakszer(i alkalmazdsaban

— Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek, foglalkozasi
eszkozoknek a célszerlii megvalasztasaban

— Segiti a foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatasaban,
— Segiti a mindsitd vizsgara valo felkésziilésében
— Sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal latogatja a
gyakornok foglalkozasat, és ezt kovetGen megbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetoséget biztosit szamara.

1.6. 1. Helyettesitési rend

Helyettesitési rend | KI HELYETTESIT (NEV) A HELYETTESITETT
BEOSZTASA
1. Székely Bedta Igazgat6 helyettes - Klapka
2. Csizmadiané Izeli Aniko Igazgatd helyettes - Bartok
Mindenkori rangidés 6vodapedagégus mindkét mitszakban

1.7. Ertekezletek

1.7.1.Vezetoi értekezletek rendje

Célja: Az 6voda pedagogiai és miikodési feladatainak koordinalasa, aktuélis feladatok iitemezése és
elokeszitése.
Az dvodavezetés 2 heti rendszerességgel iilésezik, sziikség szerint kibOvitve a résztvevok korét.

Téma Felelos Id6pont

- Az év meghatarozé feladatai: OVIKRETA Karap Erzsébet 2025.09.01.
miikddtetése Csizmadiané Izeli Anikd

- 12 csoport miikddése Szekely Beata

- Tovabbképzések tervezése

- Pedagogus célokhoz rendelt feladatok kiosztasa-
felelosség vallalassal

- Autista csoport Finta Tiinde, Rac Kinga

Moczas-Balint Agnes Maria

Munkakézosség feladatai: 2025.09.01.
Hagyomanyoérzés Nagy Imre Ferencné
Kérnyezettudatos nevelés Csizmadiané Izeli Aniko
| Tehetséggondozas Kassai Katalin
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Mindsitési eljarasra felkésziilés

Mindésitésekkel kapcsolatos kérdések

Mentoralas

Karap Erzsébet
Csizmadiané Izeli Aniko
Székely Bedta

2025.09.29.
2026.02.01.

TER vezetésének ellendrzésre

Munkakozosségek beszamoloja az elso félévrol
Munkak&zosségek beszamoldja masodik félévrol

Karap Erzsébet

Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniké
Nagy Imréné

Kassai Katalin

Folyamatos

2025.12.01.
2026.06.15.

Els6 félév mérés eredményei — Ellendrzés,
Intézkedési terv készitése — nagycsoportok

szintfelmérése

Karap Erzsébet
Székely Beata
Csizmadiané Izeli Aniko

2026.01.15.

Iskolaba mend gyermekek koriili feladatok

egyeztetése

- Aktualis témak — Tavaszi rendezvényeink

Karap Erzsébet
Igazgatohelyettesek

2025.11.01.
2026.01.15.

- Vezetoi belso ellendrzés
- Ev végi rendezvények

Karap Erzsébet
Igazgatohelyettesek

Folyamatos
2026.05-06

1.7.2. Ovonéi értekezletek

Feladat / tevékenység

Idépont

Az év meghatérozo feladatai
12 csoport mikddése

Autista gyermekek fejlesztése, iskolaba mend gyermekek beiskolazasa.

Mentoralas
Mindsitési eljarasra felkésziilés
Vezetoi értekezlet

nak

2025.09.01.
3 hetente 6v. ped-

2hetente hétfonként

A pedagodgiai program tartalmi egységei

Hagyomany6rzé munkakdzosség feladatai
Koémyezettudatos munkakézosség feladatai

Tehetséggondozas feladatai
Sziilok Akadémiaja

2025.10.03.

2025.09.30.
2025.12.15.
2025.09.01-
2026.06.30.

OVIKRETA adminisztracios feladatainak elvégzése
Munkako6zosségek beszamoloja az elsd félévrol
TER 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni
a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével ¢€s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat
Elso félév mérés eredményei — Intézkedési terv készitése — dvodai- és csoportok
szintjén

- Iskolaba mené gyermekek koriili feladatok egyeztetése.

2026.01.15.

2026.01.15.
2026.03.01.

Aktualis témék — Tavaszi rendezvényeink

- Belso ellendrzés tapasztalatai 2026.05.02.

- Ev végi rendezvények iddpontjainak és szervezési feladatainak egyeztetése

1.7.3. Nevelbtestiileti, informacios, alkalmazotti, sziil6i szervezet értekezletei

Tartalom Felelos Erintett Dokumenticié | Idépont

Leendé kiscsoportos Jegyzokonyvek | 2025/2026. aug.
pedagdgusok és a

sziilok

Ismerkedd sziiloi
ertekezlet az (j
gyermekek sziilei
szamara
Ovodakezdési csomag

Igazgato
Igazgato
helyettesek
Ovodapedagd
gusok
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atadasa

Sziil6i értekezletek
Aktualitasok.

A csoport fejlettségi
szintjének tapasztalatai

C)vodapedagégusok

Ovodapedagd
gusok

2025. szeptember
elso két hetében
csoportonként.
2026. februar eleje
csoportonként

Jegyzokonyvek

8.8.

Eseménynaptar

Eseménynaptdr 2025/2026 nevelési év

ESEMERY

Feladat megvaldsitésa

Megvaldsitishan felelt sik

Falivjsagok — hirek,
Informaciok a sziil6k felé
Folyoso, el6terek diszitése
az évszaknak-, linnepnek
megfelelden

Honlap aktualizalasa
A faligjsagokon az informaciok
aktualizalasa

Klapka épiilet:
Székely Beata

Bartdk épiilet: Szényi Judit

Klapka épiilet: Sarkady Palné
Bartok épiilet: Mitku Katalin,
pedasszisztensek

Uszas

szervezés — lebonyolitas - kapcsolat

Klapka: Karap Erzsébet
Bartok: Csizmadia-Izeli Aniké,

Bozsik Program

szervezés — lebonyolitas - kapcsolat

Bartok: Csizmadiané 1. Aniko,
Eczet K, Kirdly A, Szényi Judit
Klapka: Karap Erzsébet, Olahné
Szatmari Tiinde

Babszinhaz bérlet

kapcsolat — felmérés — szervezés -
fizetés

Karap Erzsébet
Csizmadiané 1. Aniko
Olah Tinde

Kiils6 programok
szervezése

Klapka: Olah Tinde
Bartdk: Csizmadia 1. Aniko

Csaladi délutan
Klapka épiilet -
2024.09.13.
Bartok épiilet —
2024.09.13.

Szervezés — idObeosztas

Finta Tiinde, Boda Sarolta
Csizmadiané I. Aniko, Nagy Imréné

Délutani foglalkozasok

Szervezés - idObeosztas

Csizmadiané 1. Aniko; Székely
Beata, pedagogiai asszisztensek

Mesevilagnapja
2023.09.29.

Klapka: Toéth Fruzsina
Bartok: Nadasdi Laszloné

Esemény

Feladat megvalositasa

Megvalositisban feleldosik

Gyermekvédelmi felelos

Sziilok Akadémiaja

Veszélyeztetett €s hatranyos helyzetii
gyermekek feltérképezése, sziikséges
lépések, szept.-20-ig leadni a csoportok
felmérését. Eves terv elkészitése

Klapka: Finta Tiinde
Bartok: Nadasdi Laszléné

Klapka: Finta Tiinde
Bartok: Nadasdi Laszloné
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Tehetség team

Miihely és Tanc

Kassai Katalin, Finta Tiinde

Z06ld programok

Jeles napok
OKO miihely

Fejes Marika
Csizmadia I. Anikd

Logopédus -
Pszichologus-
Fejlesztopedagogus-
Konduktor-

Felmérés — nyilatkozatok.
Idébeosztas elkészitése.
Zokkenomentes munka biztositasa.

Igazgato —
Az ovoda gydgypedagogiai
szakemberei

Gyermekbiztositas

Fényképezés

Idbegyeztetés, adminisztracio,
lebonyolitas

Csoportok beosztasa

Klapka: Oldhné Sz. Tiinde
Bartok: Szonyi J

Klapka: Sarkady Palné F. MariA
Bartok: Eczet K

Munkakézdsség

Eves tervek elkészitése
Folyamatos munka megvalositasa

Munkak6zosség vezetok:
Hagyomanyorzés: Nagy Imre
Ferencné

Kornyezettudatos nevelés:
Csizmadia Izeli Anikd
Boldog 6voda: Mitku K.

Palyazat figyelo

Internet figyelése - Honlap
aktualizalasa

Klapka: Moczas Agnes
Bartok: Mitku Katalin

Kapcsolat a Gyali Arany
Janos Ko6zosségi Haz és
Kényvtarral — Babszinhaz
bérlet

A programok megszervezése,
lebonyolitasa

Klapka: Karap Erzsébet,
Olédhné Sz.Tiinde
Bartok: Csizmadia I. Aniko

Kornyezet megismerésére
nevelés a természetben
Takaritas napja 09.21.
Mobilitas napja 09. 15.
Tok napok

Szervezés — lebonyolitas

Klapka: Sarkadi Palné F. Maria

Bartok: Nadasdi Laszloné
Kisvakond
Laszlo Eszter

Okt. 23. Nemzeti linnep

Megemlékezés, csoportok Gsszefogésa,
diszités.

Klapka épiilet: Méhecske csoport,
Siini csoport
Bartok épiilet: Katica csoport

Kapcsolattartéas az
intézményekkel

Programokrol tajékozodas — részvétel
megszervezeése

Karap Erzsébet

Mikulas

Karacsonyvaras

Karacsonyvasar

Bartok isk. kapcs. Ovondi babjaték —
(Bartokos ovonok)

Betlehemes

Bartok: Mitku Katalin, Erdei B,
Csizmadia A

Klapka: Kassai Katalin, Racz K
K: Karap Erzsébet

Bartok epiilet: MINDENKI

Adventi késziilodés

Szervezés — linnepi hangulat teremtése
— diszités — lebonyolitas.

Klapka épiilet: Sarkady P.n¢ F.
Maria, Finta Tiinde, Friczné Zs
Bartok épiilet: Radeczkyné K.

Andrea, Laszl6 Eszter

Farsang — gyerekeknek

Sziilokkel nyiltnapok — szervezés,
diszités — rendezés.

Klapka épiilet: Olah Tiinde

Bartok épiilet: Danél Betti
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Nemzeti iinnep

Megemlékezés,

Klapka épiilet: Méhecske, Halacska

Otletek épiileti szinten

Marcius 15. diszités, koszoruzason részvétel. csoport

Ujrahasznositas napja Bartok épiilet: Katica csoport
03.01. K: Fejes Maria B: Eczet Katalin
Viz Vilag Napja 03.22. K: Nyuszi csoport

Husvét Dekoracié — néphagyomanyok Klapka épiilet: Winkler Edit

Bartok épiilet:Szonyi Judit

Népviselet napja

Klapka épiilet: Friczné Zsanett
Bartok épiilet: Nagy Imréné

Egészség nap 04.07.

F51d Napja 04.22.

Gasztro palanta
Méhek napja

Természetvédelmi ovis nap program
Osszeallitasa, megszervezése
L.szeretiink Fold! kiallitasaval.

.,A mi kiskertiink ,,- Ultetések

Klapka épiilet:Fejes Maria
Bartok épiilet: Laszlé Eszter
Klapka: Székely Beata
Bartok: Nadasdi Judit

K-B: Brauner Szintia

Anyak napja

Nyilt napok — a csoportokban

Az 6voda dolgozdi

Madarak és fak napja
05.10.

Csoportos kirandulasok

Klapka: Boda Sarolta
Bartok: Csizmadia A

Kihivas napja

Komyezetvédelmi napok
06.07
2025.06.h6

Mozgésos program

Interaktiv jatékok

Erdei tabor

Bartok: Kirdly Andrea
Klapka: Chank Lili

Klapka: Braunner Szintia
Bartok:Csizmadia I. Anikd

tartalmazzak.

SOr.

folytatasaként.

évtol

1. 9. A sziil6i haz — 6voda kapcsolattartasi formai

A Sziil61 Munka Kozosség értekezletei— forumai
Szervezésére az év folyaman legalabb tobb alkalommal, illetve igény vagy sziikség szerint Keriil

Sziiloi értekezletek szervezésére Ovoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
ovodavezetés egy tagja minden sziiloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein -
lehetdség szerint - mindkét Svodapedagdgus €s a csoportban a neveldmunkat segitd
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziil6i értekezleteirél
készitett feljegyzéseket, valamint a sziilok alairasat is tartalmazo jelenléti ivet a csoportnaplok

Gyermekvédelmi rendezvény sorozat
A Gyali Titika Ovodaban eléfordulé gyermekvédelemmel, neveléssel, aktualis
kérdésekkel osszefiiggé problémak feltirisa és azok megelozésére tett lépések tovabbi

Programterv az elkovetkezé idészakra.
,,Okos cstitortok™ Sziilok-Nevelok Akadémidja, interaktiv talalkozok (2025-2026) nevelési

A Sziil6i Szervezet tagjainak megvalasztasara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési év elso
sziiloi értekezletén kertil sor.

1. A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Gyali Tagintézmény szakemberének meghivasa,
témakor: iskolaérettség, oktatasi hivatal, szakértéi vélemények, autista kerekasztal szervezése

13
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2. Kiskanal Kommandé: étkezési zavarok témaban eldadas a sziiloknek
3. A Gyali Arany Janos Kozosségi Haz és a Gyali Tatika Ovoda kozos szervezésében
szakmai el6ado meghivasa a sziiloknek, nevel6knek (Pal Ferenc)

Az intézményi szinten is miikodo Sziiléi Szervezet tagjainak szama megegyezik a csoportok
szamaval, személyérdl (a megvalasztott 2-3 sziil6 kdziil) az Gjonnan indul6 csoportok kivételével
szintén az elso sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz.

Téma Helyszin és Felelos
idopont

Tajékoztatas az éves munkatervrol €s egyéb 2025.09.29. Karap Erzsébet
szabalyoz6 dokumentumokrol

Szdbeli reflektalas a Munkaterv tartalmaira 2025.12.22. Karap Erzsébet
Aktualis feladatok, programok

Az intézmény ¢l az informdcioatadas szobeli, digitalis (online) és papiralapu eszkdzeivel.
A csoport szintii sziil6i értekezletek helyszine az érintett csoportszobaban, idépontja 16:30 ora,
az ettdl eltérd idépontot az 6vodapedagogusok jelzik.
Elvaras minden 6vodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:
- Hazirend ismertetése, felelevenitése
- Korcsoporttol fuggetleniil: A fejlodés varhatd jellemzéi az ovodaskor végeére (ahova
egytitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése
Az egyiittmiikdés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata
Etkezési téritési dijfizetés modja e tanév soran valtozni fog, fokozatosan bevezetésre keriil
az utalasos rendszer kiépitése.
Sziilok tdmogatdsaval megvalositand6 programok és azok koltségvonzatai (megallapodas
errdl az elso sziiloi értekezleten)

Alapelvek:

Bizalomra €piil6 kapcsolat kialakitasa minden csaladdal,

Egyenrangt nevelGtarsi viszony szorgalmazasa,

A gyerek fejlesztésében az 6vond tdmasza legyen a sziilonek,

A csaladi és az 6vodai élet kozotti folyamatossag biztositasa,

Az egyéni igények, szokasok figyelembevétele,

Az elbitéletek kikiliszobolése,

Veszélyeztetett helyzetli gyermekkel szembeni kiil6nds gondoskodas.

Fogado¢ orik idopontjai

Beosztas

Idépont

Igazgato és Igazgatd
helyettesek

Eldzetes bejelentkezes alapjan amennyiben nem tartozkodik a vezetd az
intézményben.

Ovodapedagégusok

Elére egyeztetett idopontban, csaladonként évente legalabb két alkalommal.

Logopédus

Pszicholdgus

Sajat fejlesztod szobajukban, vagy az dvondi szobaban.

Gydgypedagogus

Sajat fejleszté szobdjukban, vagy az 6vondi szobaban.
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2. KIEMELT CELJAINK ES FELDATAINK 2025/2026-es nevelési évben

12 csoport két épiilet miikodtetése.
Elsédleges cél:

A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
dvodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa.
Torvényes es szinvonalas intézménymiikodés.

Célunk, hogy olyan helyzetet teremtsiink, ahol az dket koriilvevo vilagot elérhetd kozelségbe
visszlik és segitsilk személyiségiik kibontakoztatasat abban, hogy minden gyermek &nmaga
lehetoségeihez viszonyitva optimalisan fejlodjon és testi, szocialis, érzelmi, értelmi érettség terén
is alkalmassé valjon az iskolai életre. (Pedagogiai Program)
Tovabbi céljaink:
e Az ovoda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ és mellékletei, PP, Hézirend, TER
szabalyzata) egységes értelmezése, gyakorlati megvaldsitasa
A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Céljainkban, pedagdgiai munkénk tartalméban jelen van, az anyanyelvink és a
hagyomanyainkra épiil6 verselés, mesélés, éneklés, énekes jatékok, gyermektancok, rajzolas,
festés, mintazas, kézi munka, kézmiivesség, valamint a helyi kézvetlen kdrnyezet multjanak és
jelenének értékei, szépségei. Mindezek az esztétikai, miivészeti tevékenységek kiemelt
szerepet  jatszanak az  oOvoda  nevelomunkajaban, a  gyermekek  harmonikus
személyiségfejleszto tevékenységeiben.

A kultorakozvetités uj szinfoltja hangsiilyosan, kovethetden, Gsszehangoltan jelenik meg az
éves munkatervben, a gyermekcsoportok dokumentumaiban (csoportnaplo, miiveltséganyag,
nevelési terv, szervezési feladatok)

Az évodai kapcsolatrendszer tervezésében kiemelten kezeljiikk a kulturalis intézményekkel,
valamint kulturalis civil szervezetekkel valo kapcsolatok létrehozasat, tartalmi mitkdtetését,
¢és toreksziink e kapcsolatok bovitésére. (Helytorténet, hagyomanyok, anyanyelv, miivészet,
kozmiivelddés teriiletén.)
A gyermeki jatékba illeszthetd hagyomanyos dvodai tevékenységtartalmakban hangsulyos
helyet kapnak a kovetkezo teriiletek: az anyanyelv, a kortarsmiivészet, a népmiivészet, a
hagyomanyok a mindennapok, jeles napok tiikrében. Mindez konkrétan megjelenik az dvodai
muveltségtartalomban €s az 6vodapedagogus ,,tolmacsolasaban®.
A helyi, kirnyékbeli kulturalis intézmények kindlatanak ismerete, szolgdltatasaik
igénybevétele
A megvalositas Ovodai napirendbe illesztheté formdi, programjai: pl. a mizeumok, helytorténeti
gyljtemények, tajhazak latogatasa, foglalkozasai. A népi mestereknél tett miihelylatogatasok (pl.
fazekas, fafaragd, kovacs). Konyvtarlatogatas, konyvtari foglalkozas, kényvkolesénzés. Babeloadas,
gvermekszinhazi  eldadds megtekintése; hangverseny-latogatas, tanchédz, jatszéhaz. Helyi
nevezetességek megismertetése.

° Az ovodai életbe integrdalt kulturdlis, miivészeti programok vilogatdsa a minoség jegyében
Zeneiskolasok hangversenye, hangszerbemutatok zenei el6adassal; babel6éadas, mesejaték; népi
jatékbemutatd, dramapedagdgiai kommunikacios jatékok; muzeumi bemutatkozés, hangold jaték a
muzeum- és konyvtarlatogatasra, népmiivészek, kortars miivészek bemutatoja.

o Kulturakizvetitd csalddok bevondsa az évodai életbe
Fafaragé apuka, hegediimiivész anyuka, festomiivész. A csaladokkal valé tovabbi egyiittmiikodés
keretében helyet kapnak a kozos kulturakozvetitd, hagyomanyteremt6 tevékenységek a kultura
teriiletén, a kbzmiivelodési lehetdségekben, dvodan beliil és ovodan kiviil.

e A kortdars kultiira mértékadd, gyermek kizeli vilogatdsa, megjelenitése
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o A kulturdlis vonatkozdsu tematikus napok ill. jeles 76ld napok megiinneplése, feldolgozdsa
(pl. a magyar kultura napja, a zene vilagnapja, a magyar koltészet napja, a tanc vildgnapja stb.)

Az ovodai intézmény oOvodaképe, Osszességében tiikrozi az oOvodai testiilet kiildetését,
kultarakozvetité szerepvallalasat. Jellemzéek a gyermekek életkoranak, sziikségleteinek
megfeleld baratsagos, igényesen kialakitott terek. Fontos a diszité elemek hasznalatanak
egyensulya, a muzeumi jelleg elkeriilése. A gyermekek szamara mindennap megfelel6 hely és
idd all rendelkezésre a szabadban torténd jatékhoz, foglalatossagokhoz.

Az adott térben a mivészeti tevékenységek eszkdzei - a verselés, mesélés, az éneklés, a
zenélés, a dramatikus jatékok, a tanc, a mozgas, a népi kismesterségek - allandé elhelyezést
nyernek.

Az intézmény alkalmanként lehetéséget teremt egy-egy intézmény, illetve miivész kiallitasi
anyaganak kihelyezett bemutatasara.

Az intézmény arculata. Az intézményvezet0 és az 6vodapedagoégusok szemléletbeli meggydzddése,
elkotelezettsége vezérli a mikodést. Az dvodaban a munkakozisség a gyermekek életkoranak
megfelelden allitja Gssze a kultiura gazdagitoé programokat, a szervezéssel kapcsolatos teendoket, ezek
hatasat elemzi, értékeli.

Az O6voda széles korli kommunikacidés kapcsolatot teremt kozgylijteményi, miivészeti és
kézmiivel6dési intézményekkel, egyéb civil szervezetekkel, és torekszik ezek fenntartisara,
bovitésére.

Az 6vodapedagdgusok a telepiilés kulturalis programjain személyesen is részt vesznek, adottsagaiknak
megfelelden aktivan kozremiikddnek. Elményeiket . limpasként” adjak tovabb nevelési partnereiknek:
a gyermekeknek, a munkatarsaiknak, a sziiloknek.

A koérnyezettudatos nevelés koncepcidjaval osszhangban épitjiilk be ovodank mindennapjaiba a
korszerii szemléletmodot és viselkedést, az abbdl fakado tevékenységeket.

2.1. A kiilonleges bandsmddot igényld gyermek

a gyermeki személyiségfejlodésben a szokas- €s normarendszer megalapozasara nagyobb
hangsulyt kell fektetni;

a gyermek személyiségfejlédésének alakulasaban, a modell értékii kommunikacid, banasmad,
viselkedés az ovodai feladatellatasban résztvevo felnottek kozott.

Differencidlds alapelvei figyelembe véve az alabbiak a feladatunk:

4+ Az §sszes napirendi tevékenység sordn biztositva legyen a differencidlt, személyes bandsmod a
gyermeki igények figyelembevételével.

+ A pedagdbgiai hatds az egész gyermeki személyiségre hasson (testi, lelki —€rtelmi, érzelmi,
akarati -, szocidlis személyiségszférara)

+ A tevékenység soran a gyermek szamara az 6nmegvalositas lehetoségét kinalja

4+ Differencialas pedagdgiai funkcidi érvényesiiljenek

*a kiillonbozok kozel azonos fejlettségi szintre vald eljuttatisa minden teriileten (mennyiségi
differencialas)

*az elozoekre épitkezO, annak meghosszabbitasa (mindségi differencialds), az egyéni képességek
kibontakoztatasa (egyéni irdnyultsag, adottsagok, hajlamok kibontakozasa, tehetség gondozasa)
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2.2. Autista csoport miikédtetése

A fejlodés kiilonbozé teriiletein tapasztalhaté elmaradasok kompenzalasa, fejlesztése minden
esetben a gyermekek lehetdségeinek €s érdekeinek figyelembevételével zajlik. A sziilokkel
valo folyamatos kapcsolattartas és egyeztetés kiemelt és meghatarozo szerepet kap.
Gyermekeink nyugodt, kiegyensulyozott viselkedésének feltétele harmonikus személyi és
targyi bazis megteremtésével érhet6 el. A viselkedésproblémak és diihkitorések megeldzésére
kialakitottuk a gyermekek sziikségleteihez igazodd attekinthetdé kérnyezetet, amelyben a
legelonyosebb modon valésul meg egyéni kommunikédcids eszkoztaruk hasznalata. A
napirendet a falon Ugy helyeztiik el, hogy a gyermekek kényelmesen elérjék azt. A komyezet
kialakitasa soran figyelembe kell venniink azt az elvet, hogy a gyermekek a legtobb uj
ismeretet egyéni helyzetben szerzik meg. A szocialis és kommunikacios fejlesztés nagy
hangsilyt kap egyéni és tarsas tevékenységek keretén beliil egyarant.

A gyermekeket Ovodapedagogusok és gyogypedagégus fejleszti, segitoként egy
gyogypedagogiai-asszisztens, valamint egy dajka. Heti alkalommal konduktor, TSMT
mozgasfejlesztd pedagogus, logopédus, pszichologus foglalkozik velik és kéthetente
kutyaterapian is vesznek részt.

Intézményiink nagyon fontosnak tartja a sziilokkel valdé egyiittmiikodést, a folyamatos
konzultaciot, hiszen az a legfobb célkitlizés, hogy a megtanult készségeket és viselkedéseket a
gyermekeink mas kornyezetben is képesek legyenek sikerrel alkalmazni. A sziilok szdméra
tandcsadast, sziildsegitd szolgéltatasokat biztositunk. Véleményiiket figyelemmel kisérjiik,
otthoni tapasztalataikat igyeksziink a napi nevelés-, oktatas soran hasznositani. Igyeksziink az
iskolakoteles gyermekek részére megoldani, segitséget nyyjtani szamukra minél megfelelobb
intézmények felkutatasaban, elhelyezésében.

2.3. Kornyezeti és egészség nevelési program megvalositasa

Koérnyezettudatos magatartas Kialakitasa

A fenntarthatosagra nevelés jegyében a komyezettudatos magatartas kialakitasat,
megalapozasat, programunk elsédleges feladatként hatirozza meg. Ovodai kornyezetiink
(kiilso — belso) kialakitasa, a berendezés, a kiilonféle eszkozok és kiemelten a gyermekeket
koriilvevd felnbttek pozitiv példaval szolgald jelenléte, segitdkészsége meghatarozd az
6vodaskort gyermekek kdrnyezettudatos szemléletmodjanak kialakitasaban.

Célunk: a kdrnyezettudatos magatartas megerositése mellett tapasztalati iton torténd ismeret,
és élményszerzés biztositasa a gyermekeknek. A komyezettudatos életvitel megalapozasihoz
szilkséges szokas- és viselkedésiformak kialakitasa. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kap
az Ujrahasznositas, a szelektiv hulladékgytjtés helyi megvaldsitdsa, a takarékossag és a
természetvédelem. Természetesen mindezt az dvodasok életkori sajatossagait figyelembe
véve, sok-sok tevékenység és jaték kdzben valdsitjuk meg.

Feladatunk:

Takarékossag:

e Takarékossag a mindennapi életben.

¢ Az energiatakarékossag fontossaga, lehetségei a mindennapjainkban és 6vodaban.

e A takarékosabb energiafelhasznalas tudatositasa.

e A tisztalkodas soran a vizzel valo takarékossag.

e Az drammal val6 takarékossag soran az igény kialakitasa gyermekeinkben, hogy csoporton
beliil, illetve az évoda teriiletén kérje a felndtt segitségét, hivja fel a felnétt figyelmét a villany
lekapcsolasara.
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e A kdrnyezettudatos viselkedés, ok-okozati 0sszefliggések meglattatasa.

Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyrijtés:

e A felel6s kornyezeti viselkedésiink formalasa, kornyezetszennyezés - kdrnyezetvédelem.

e Hulladék €s szemét kozotti kiilonbség megértettetése, tudatositasa.

e A szelektiv hulladékgyijtés gyakorlati alkalmazasa a mindennapokban.

e Ujrahasznositas fontossaga.

Természetvédelem:

e Alakuljon ki a természetes kornyezet értékei €s szépsége iranti pozitiv beallitodas,
er0sddjon a kornyezettudatos magatartas

o Allatvédelemre nevelés- A koriilottink é16 madarakra vald odafigyelés, a velik valo
torédés, tehat a napi madarvédelem szemléletének az egyéni élménnyel valé 6sszekapesolésa.
e Madartani 6svény megismerése, folyamatos fejlesztése

e Maddretetés fontossaga, haszna

A komyezettudatossag szemléletének mélyitése: a madarakkal a kornyezetiinkre vald
odafigyeléssel magunkon is segitlink

e Noveny és allatgondozassal valo ismerkedés, a pozitiv €rzelmi viszony alakitisa
Egészségvedelem:

Hulladék megel6zésre, a helyi és szezondlis élelmiszerek fogyasztasara, a helyes
hulladékkezelésre €és a sok zoldség- és gyimolcsfogyasztasra helyezzilk a hangsalyt.
Gyakorlo kertet alakitottunk ki, melyben a zoldségek mellett, gyogy-fliszerndvényes és
viragos kertrész is van. Minden csoporthoz tartozik egy sajat iiltetésii 6shonos gytimolesfa.
Osszegytijtjiik az esévizet locsoldshoz, komposztalunk.

Oko-tudatos foglalkozasok soran a gyerekek megtanuljdk, hogy miért fontos, hogy honnan
szarmazik az étel, amelyet megesziink, miért jo, ha kevés csomagolast visziink haza és inkabb
piacon vesszik a gyimolcsot a szupermarket helyett: Csomagolt ¢lelmiszerek okozta
kornyezeti karok szemben a nem csomagolttal. Megismerkedhetnek a hulladékszelektalassal
és a komposztilds folyamataval is. Felelos hulladékgazdalkodas (szelektiv gyiijtés,
komposztald6 mikddtetése, esOvizgyljté hasznalata, papirgyljtés megszervezése,
takarékoskodas az energiaval (villany, flités, ivoviz), kisérletek.

2.4. Dokumentumok az OVIKRETABAN és KIR ben

Az OVIKRETA rendszer célja, hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nyujtson. Innovativ
megoldasokat nyljt egy felhasznalobarat feliilleten keresztill, ahol az Gvodai
tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsadgos adattarolast és adatmentést
biztosit egy kdzponti adatbazisbol, a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld jogosultsaggal egy
gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathato és kezelheto.

A rendszer haszndlatat szamos segitd, kiegészitd szolgéltatds is tamogatja, a program
karbantartasa, frissitése online torténik, felhasznaléi beavatkozéds nélkiil. A felhasznaldi
dokumentaciok, videds kezelési utmutatok online elérheték és folyamatosan frissiilnek.
Felhasznaloi képzéseket biztositunk a hatékony programhasznédlat elGsegitésére.
Munkaidében ingyenes ligyfélszolgélat érhetd el, amennyiben elakadt a program hasznélata
soran.
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Pedagogus szerepkor jogosultsaggal elérheté dokumentum kategoriak:

Intézményi alapdokumentumok
Szabalyzatok

Munkatigyi dokumentumok
Munkakéri leirasok

Pedagdgiai dokumentumok
Alkalmazottak dokumentumai

Egyéb segédletek, leirdsok

Portf6lié

Intézményi onértékelés

Gyerekdosszié

Csoportnaplé

Csoportdokumentumok
Csoportjelenlét dokumentumai
Igazolasok

Felvétellel kapcsolatos dokumentumok
Nevelési év nyitas-zaras dokumentumai

Az évodai dokumentacioé pontos, naprakész vezetését indokolja:
o fenntartdi és intézményi elvarasok a napi pontos adatszolgaltatas vezetésére,
o azellendrzések fontos teriiletét képezi az 6vodapedagogusok digitalis és irasbeli munkaja.

2.4.1. Csoportnaplo vezetése digitalis formaban, az ovikrétaban

o A 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre keriil ovi KRETA tanulményi rendszer az
ovodak szamara — tobb mas mellett — az adminisztrativ feladatok ellatasdhoz, igy a
csoportnaplok vezetéséhez is informatikai tamogatast nyujt
A jogszabalyi és statisztikai adatszolgaltatasokra épitve tartalmaz minden olyan adatot és
informéaciot, melyek a csoportban dolgozé Oévodapedagogusok és az igazgatok
munkajahoz elengedhetetleniill sziikségesek. Az adatszolgéltatas hitelességéért a
csoportban dolgozd mindkét dvodapedagogus felel.

A témahetek tervezésekor torekedni kell a feladatok atgondolt meghatarozésara, a helyes
modszerek megvalasztasara, a komplexitasra, vagyis az adott téma sokoldala
megkozelitésére, feldolgozasara. Ez titkr6z6djon a tobbi tevékenység tervezésénél is.

A pedagogus kompetenciaknak tiikrozodnie kell a csoportnapldban (a gyermekcsoportok
alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, pedagdgiai folyamatok tervezése és a
megvalositasukhoz kapcsolodd  Onreflexiok, a gyermekek személyiségfejlodésének
folyamatos értékelése, elemzése)

A témahetet lezarva rovid értékelést kell késziteni, melyben Osszevetjiik a célokat az elért
eredménnyel, mit sikeriilt megvalositanunk vagy miért nem értiik el kitiizétt céljainkat.
Nevelési tervet félévre irunk, melynek tartalmi elemeit az egyértelmiség érdekében
meghataroztuk. A masodik féléves terv mindig az el6zére €piilve boviiljon, figyelembe
véve a hidnyossagokat, azokat a feladatokat, melyekre nagyobb hangsulyt kell fektetni.
Vegyes csoportokban tiikrozodik a differencialt tervezeés.
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2.4.2. Felvételi és mulasztasi naplo vezetése papiralapon

Ha uj gyermek érkezik, vagy tavozik a csoportbol, a KIR- be 3 napon beliil jelenteni kell.
A gyermek 6vodai jogviszonya akkor kezdddik, amikor elsé nap megjelenik az d6vodaban.
Amennyiben a gyermek kimarad az 6vodabol, az adatokat tartalmazd részt at kell huzni.

A gyermekek adatai mellett a TAJ szamot is fel kell tiintetni.

A megjegyzés rovatba a HH és HHH- s gyermekek igazolasar6l sz6l6 hatarozatszamat,
érvényességi idejét fel kell tiintetni.

Amennyiben az Gévoda sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését is ellatja, a
megjegyzés rovatban fel kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakértdi bizottsag nevét,
cimét, a szakvélemény kiallitdsanak idOpontjat és szamat, valamint az elvégzett
feliilvizsgalatok, tovabba a kdvetkezo kotelezo feliilvizsgalat idopontjat.

2.4.3. A gyermekek fejlodését nyomon kévetd dokumentumok digitalis vezetése ovikrétaban

a gyermek anamnézisét,

a gyermek fejlodésének mutatdit (érzelmi-szocidlis, értelmi, beszéd, mozgasfejlodés),
valamint az 6voda pedagogiai programjaban meghatarozott tevékenységekkel kapcsolatos
egyeb megfigyeléseket,

a gyermek fejlodését elosegitd megallapitasokat, intézkedéseket, az elért eredményt,
amennyiben a gyermeket szakértdi bizottsag vizsgalta, a vizsgalat megallapitasait, a
fejlesztést végzd pedagogus fejlodését szolgald intézkedéseire tett javaslatait,

a szakértoi bizottsag feliilvizsgalatinak megallapitasait,

A sziilot félévente tajékoztatni kell a gyermek fejlédésével kapesolatban, melyet a sziild
alairasaval igazol.

2. 5. A célok elérését tamogato kiemelt feladataink

Az évoda alapvetd feladatai

o Ovodésaink szdmdara az egyénenként valtozo testi-lelki szitkségletek maximalis kielégitése,
egészséges ovodai kdrnyezet megteremtésével (sok mozgaslehetdség biztositasaval).
Erzelmi biztonsagot nyujté, csaladias légkdrben olyan gyermeki személyiség nevelése, akit
az egyiittérzés, a segitokészség, egymds elfogadisa, a mdsik iranti tisztelet €s szeretet
jellemez.
A gyermekek egyéni adottsagainak elfogadasaval és figyelembevételével, valtozatos
tevékenységek biztositasaval eljuttatni Oket egyéni képességeik optimalis hatarahoz.
A fejlesztés szintere a jaték, amelyben a gyermek mindenkor érezze jol magat és az
ismereteket, észrevétlenil sajatitsa el. (PP. 9. old.)

2. 6. Gyermekvédelem

A szocidlis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek

- A gyermekeink szocialis hattere igen szélséséges képet mutat. Munkank tervezésénél
figyelembe kell venniink az elfoglalt, idohiannyal kiiszk6dé csaladok igényeit €ppugy,
mint a szerényebb anyagi lehetdségekkel bird, tobb gyereket neveld, esetleg csonka
csaladokét.
Kiiléngsen nagy a felelosségiink, a halmozottan hatranyos helyzet( gyerekek nevelésében.
A hatranyos helyzet esetenként a gyermek veszélyeztetettségét is magaban hordja. Ok
néha csak toliink kapnak segitséget a vilagban vald eligazodashoz, a kultira értékeinek
megismerésehez, lelki €s testi fejlodésiikhoz.
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- Feladatunk az oOvoda vilagat nehezen elfogadd, ill. egyiitt nem mikodo, esetleg
gyermekiiket is elhanyagold csaladokkal valdo - egyiittmiikodésre készteté -
kapcsolattartas.

Tevékenységeink a szocialis hatranyok enyhitésére
Tehetséges gyermekek felkészitése.
Felzarkoztato foglalkozas a tanulasban lemaradoknak.
A csaladi életre nevelés tanitasa.
Turak, taborok szervezése, részvétel biztositasa.
Kulturalis rendezvények csoportos latogatasa.
Péalyazatok figyelése!
Sziiloknek felajanlott segitség
- Forumok
- Felvilagositas a szocialis juttatasok lehetoségeirdl a sziiloi értekezleten, fogado orakon, irasos
tajékoztaton keresztiil
Feladataink:
o A gyermekek egészséges személyiségfejlodésének eldsegitése.
o A prevencios feladatok megkiilonboztetett figyelemmel kisérése.
o Hétranykompenzalds, kiemelt figyelmet forditva a gyermekek eltéro fejlettségi szintjére,
csaladi hatterére, differencialt személyiségfejlesztésre.
A gyermekek fejlodésének folyamatos regisztralasa.
HH és HHH gyermekek életkorillményeinek feltérképezése, fokozott figyelemmel
kisérése, segitése.
Tanacsadas
Sziilék tajékoztatasa a szocialis timogatasi formakrol a fejlesztés és segitségnyujtas
lehetoségeirol a felmeriilt problémahoz igazodva
Tehetséggondozas
Gyermekvédelmi szempontbdl érintett gyermekek folyamatos dokumentalasa, részvétel az
ovodapedagdgusok altal szervezett fogad6orakon, csaladlatogatdsokon, étkeztetési
kedvezményre jogosultak (dokumentumok, nyilatkozatok érvényességének figyelemmel
kisérése).
o A gyermekvédelmi hal6zat igénybevétele
o Rendszeres konzultacid a csoport egyéni fejlettségi szintjérol

Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

Az 6vodapedagogusok irdsban jelzik a gyermekvédelmi felesdnek a kivizsgalasra javasolt eseteket, a
gyermekvédelmi felelos felveszi a kapcsolatot a csaladsegito szolgalattal, és kozdsen megbeszélik a
sziikséges tennivalokat.

Sajatos nevelési igényil gyermekek ellitasaval kapcsolatos feladatok

FELADAT TARTALOM Felelds
képességfejlesztes Kognitiv funkciok fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, | igazgaté
mozgas, beszédfejlesztés,
logopédia, mozgasfejlesztés.
autista csoport Kognitiv funkcidk fejlesztése, grafomotorika fejlesztése, | igazgato
ellatasa mozgas, beszédfejlesztés, kommunikécio, szocializacié | 2 6vond
fejlesztése.

logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus, konduktor
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A fejlesztést a szakértdi bizottsag szakvélemény alapjan az 6voda logopédus-gyogypedagogusa végzi
az SNI-s gyermekeknél.
Autista gyermekek intézmény kiviili szakemberei a Nevelési Tandcsadé munkatérsai lesznek.

Gyermeki fejlédés nyomon kiovetésének terve

ido FELADAT TARTALOM Felelos

11.30. | bejegyzeés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi ovodapedagdgusok
nyomon kdveté dokumentumba elemei

05.02. | bejegyzés a gyermeki fejlodés a fejlodés tartalmi ovodapedagdgusok
nyomon kovetd dokumentumba elemei

3. Szakmai feladataink

Pedagégiai Programunkban megfogalmazottakra épiilé munkakozosségek

Néphagyomany szakmai munkakozésség

A munkakozosség kiemelt feladata:

Szerepvallalas a pedagdgiai program elméletével és gyakorlataval kapcsolatos feladatok

ellatasaban, hangsilyt helyezve az alabbi célokra és tartalmakra:

- a nevelési-oktatasi folyamat legels6 1€pései: a pedagogus elképzelései, célkitiizései
munkajarol, majd ezeknek a gondolatoknak szakszer( €s logikus rendbe rendezése, a
nevelés-oktatés tervezési technikdinak megismerése és alkalmazasa

- hatékony tanulasszervezési modok megismerése.

A munkakozosség vezetoje: Bartok Epiilet: Nagy Imre Ferencné

Koordinator: Klapka Epiilet: Brauner Szintia

A 2025/2026-es nevelési évben tovabbra is figyelmet forditunk a zenei nevelésre, a zene
megszerettetésére, befogadasdra, a zenei képességek jatékos fejlesztésére, a tancos
mozgasfejlesztésre, a zenei anyanyelvink és hagyomdanyaink megorzésére, apolasara.
Kiilondsen fontos ez azért is, mert az értelmi fejlesztésben, - kiemelten a tanulasi képességek
alakitasara — a mozgas meghatarozo szerepe mellett a zenei nevelés eredményes gyakorlasa
pozitivan segiti a gyermek egész személyiségfejlodését. A mondokak altal fejlédik a
beszédkészség, a parbeszédes jatékokban a kommunikacios készség, a mozgasos jatékok altal a
mozgaskoordinacid, a feladatok altal szabalytisztelet, onfegyelem és a csoportos viselkedési
formak is kialakulnak. A szovegek 4ltal gyarapodik a gyermekek szdkincse, szovegértése, fejlédik
a fogalomtaruk. A jatékokban 1évd szerepek eljatszasa fontos hatdssal van az identitastudat
alakulasara. Fejlodik térbeli tajékozottsaguk, szamismeretiik, mely segitséget nyujt a matematika
fobb elemeinek megértéséhez. A népi jatékok €s a népdalok komplex ismereteket kozvetitenek.

Feladatok:

o A sikeres zenei nevelés egyik feltétele az alapvetd didaktikai elvek betartasa.
(szemléletesség, kovetkezetesség, tudatossag, rendszeresség, differencidlas, aktivizalas,
érthetdség, megerdsités, visszacsatolas)

Az egyes képességek fejlesztését specialis képességfejlesztd gyakorlatokkal és didaktikai
jatékokkal segitsuk.

A nemzeti identitistudat kialakitasat, erdsitését segithetjiilk a magyar népszokasok, jeles
napok megismerésével, apolasaval. Egy-egy jeles nap feldolgozasa hozzajarulhat az
ovodai rendezvények, linnepségek szinvonalanak emeléséhez.
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o A csoportszobakban legyen meghatarozott helye a hangszereknek, zenei tevékenységet
segitd eszkozoknek, dalba hivé kartyaknak, hogy a gyermekek szabad jatékanak részévé
valjanak a zenei fejlesztd jatékok.

o Készitsiink a természetben fellelhetd anyagokbdl ritmushangszereket, ismerjék meg a
gyerekek ezen anyagok tulajdonsagat, hangszinét.

o Az Ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki milkodési koriiket,
0nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviikket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Kornyezettudatossagra nevelés szakmai munkakozosség

Munkakozosség vezeté: Bartok épiilet Csizmadia-Izeli Aniké

Koordinator: Klapka Epiilet: Sarkady Palné Fejes Maria Bedta
Célunk: Olyan ismeretek birtokaba jussunk, amelyek alkalmassa tesznek benniinket arra,
hogy az ovodainkba jaro gyermekek személyiségjegyeit megalapozzuk koémyezet iranti
pozitiv érzelmek, kornyezettudatos magatartas, koérnyezetkultira, egészséges életvitel
kialakitasaval.

Feladatunk: Pedagogiai, szakmai munkdnk magas szinvonalon végzése. Szakmai
ellendrzésekre felkésziilni, az elvarasoknak megfelelni, egymastél valé tanulds, a
tapasztalatok atadasa annak érdekében, hogy a kornyezeti nevelést magas szinvonalon tudjuk
megvalositani intézményiinkben. Pedagégus kompetencidk elemzése, értelmezése, majd
alkalmazasa a bels6 ellenérzések soran. Ovodainkba jaré csaladok figyelmének felkeltése a
tiszta és élhetd kornyezet irant és annak fenntartdsara. Varosi szintli rendezvényhez valo
csatlakozds, élményszerzés helyszineinek, tapasztalatszerzés lehetdségeinek felkutatésa,
megismerése.  Intézményiikben ~mar  hagyomanyként —mikodé — kormyezet  €s
természetvédelemhez kapcsoloddé programokat folyamatosan szerveziink és koordinalunk:
Z61d jeles napok szervezését pl: Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak és
Fak napja, Komyezetvédelmi vilagnap. Kerékparozas népszerisitése: utomentes nap,
hulladékok ujrahasznositas, Erdei tabor

Tehetséggondozé munkakozosség
Munkakizosség vezeté: Kassai Katalin

¢ Minden gyermek tehetséges valamiben, ezt a tehetségét fel kell fedezniink.

o Komplex tehetségfejlesztd programot miikddtetiink, egyszerre fejlesztjiik a gyermek
személyiségét és képességeit, valamint erds és gyenge oldalat. Minden esetben a
gyermek pozitivumait, erdsségeit emeljiik ki.

Az optimalis egyéni tehetséggondozast a jatéktevékenyseég biztositja, a fejlesztést
specialis egyéni és mikro csoportos formaban végezziik.

Fontosnak tartjuk a miihelyek atjarhatosagat, azt, hogy a gyermek jol érezze magat a
tevékenységben. Lehet6ség szerint az iskolaba lépés utan is nyomon kovetjik
tehetséges gyermekeinket.

Csak kreativ 6vodapedagogus képes kreativ gyermeket fejleszteni.

A csaladokkal egyiittmikddve valdsitjuk meg tehetséggondozasunkat.

A gyermek személyiségének figyelembevételével atlagon feliili adottsagaik,
kreativitasuk, motivaciojuk felfedezése, személyiségik optimalis fejlesztese,
onmagukhoz mérten tehetségiik kibontakoztatasa.

A gyermek egyiittmikddésének, tarsas kapcsolatainak, kommunikacidjanak
fejlesztése.
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Az 5-7 éves, illetve iskolaba késziil6 gyermekek szamara olyan mihelytevékenység
biztositdsa, melyben Onmagahoz mérten kibontakoztathatja tehetségét. Ezaltal
esé€lyegyenldség biztositasa ennek a korosztalynak.

e A pedagogusok modszertani kulturajanak gazdagitasa

4. TOVABBKEPZESEK

Feladat: a tovdbbképzési program alapjan a beiskoldzasi terv nevelési évre szo6l6 aktualizaldsa
a 2023 évi LII. Torvény a pedagogusok ujéletpalydjarél rendelet mddositasanak
figyelembevételével és a 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés
rendszerérol (Tkr.) szolo rendelet értelmében

A tovabbiakban szeretnénk, ha minél tobb 6voné eljutna a mozgasfejleszto, differencialas az
ovodaban, IKT eszk6zok alkalmazasa az 6vodaban, autista és SNI gyermekek fejlesztése, €s
ének, zene és népi jaték, tanc tovabbképzésekre. Az autista csoport inditdsdval az autista
spektrumu gyogypedagodgia iranyaban tereli pedagdgusaink tovabbképzését.

Belso képzések: A megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrol beszamolot tart a neveldtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga. Ennek téméja €s ideje a havi megbeszélésen kertil
konkretizalasra. Kiils6s szakértdi ¢€s akkreditalt képzések tervezése szakmai napok
alkalmaval. Kiils6-belso informacidéaramlas, IKT kompetencia fejlesztésének terve tovabbra is
fo feladataink, valamint az Ovikréta rendszerrel torténé ismerkedés, kezelésének elsajatitasa.

A kiils6- belé informacidaramlas a sziilok felé az események elétt személyes, irdsos
tajékoztatoval, megkereséssel torténik. A rendszeres folyamatos informaciokra az
6vodapedagdgusok e-mailen keresztiil, havi rendszeres megbeszélések, online alkalommal
kapjak. A pedagoégiai munkat segitok és technikai alkalmazottak az értekezleteken kiviil
idoszakos megbeszélések utjan tajékozodhatnak.

Munkakér Varhat6 Tervezett tovabbképzés szakiranya Kezdo és
koltsége befejezd
idépont
Erdei ovodapedagogus | 120000 Ft | ,Jgy tedd ra” 2025/2026
Bernadett
Boda Sarolta | 6vodapedagogus | 70000 Ft | Jatékra fel! 2025/2026
Elmény pedagdgia
Moczas -Balint | 6vodapedagogus | 120000 Ft | 1.Autizmus specifikus komplex korai 2025/2026
Agnes intervencié elméleti és gyakorlati
alapismeretek

2. A pedagogusok pszichés, mentalis
jolétének ndvelése gyakorlati modszerek
sajat élmeény alapu megismerésével
3.Asszertiv kommunikacio szerepe a
pedagdgiai munkaban

5. BELSO ELLENORZES TERVE - 2025/2026

Ssz | Ellen6r- | Az ellendrzés, tipusa és tartalma Kit ellenériz? Felelds (ki ellenériz?)
zés
datuma
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10.19.

Felvételi elojegyzési naplo ell.

ovodapedagogusok

igazgatd

1145:

Gyermekbalesetek ellenérzése

ovodapedagdgusok
pedagdgiai munkat segitok

gyermekvédelmi felelds

12.01.

Egészséges életmadd

ovodapedagogusok pedagdgiai
munkat segitdk

munkakdzosség vezetd

01.15.

Gyermeki fejlédés nyomon kovetd
dokumentacidk napldjanak
ellendérzése az ovikrétaban

ovodapedagogusok

igazgatohelyettes

1211

BTM gyerekek fejlodésének
ellenérzése

ovodapedagogusok

igazgato,
gyogypedagbdgus

01.15.

Nagycsoportosok teljesitményének
értekelése-Osszegzése

ovodapedagogusok

igazgatdhelyettes

01.16.

Szakmai munkakdzosség
miikddének ellenbrzése

ovodapedagogusok

igazgato

01.25.

Csoportnaplok ellenérzése az
ovikrétaban

6vodapedagdgusok

igazgatohelyettes

2025/26
-0s
nevelési
év

Szakmai munka ellendrzése
csoportlatogatasok.

ovodapedagogusok

igazgatd
igazgatohelyettes
munkakozosség vezetd

02.15.

Nagycsoportosok beiskolazasaval
kapcsolatos feladatok
megvaldsuldsanak ell.

Ovodapedagogusok

igazgato
igazgatohelyettes

folyamat
0s

Munkaidé, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaidé nyilvantartas) ellenérzése

Munkaidé, munkafegyelem
(adminisztracio — jelenléti iv,
munkaidé nyilvéntartas)
ellenorzése

igazgato
igazgato helyettesek

folyamat
os

Sziilokkel valé kapcsolattartas,
jegyzokonyvek, linnepségek
ellendrzése

Sziilokkel valo
kapcsolattartas,
jegyzokonyvek, tinnepségek
ellenérzése

igazgatd
igazgatohelyettes
munkak6zdsség vezetd

16.

havonta

Tisztasagi ellendrzés

dajkak, technikai dolgozék

igazgatd
igazgatdhelyettes

17.

folyamat
0s

Etkezés ellendrzése

konyhasok

igazgatd
igazgatohelyettes

I. A gyerekek mérésének dvodai szintii koordinilisa, dsszesitése

5.1.Mérés - értékelés
Céljai:
0 Az egyéni képességfejlesztés, differencialas, reflektiv pedagogia értelmezése, modszerek
felkutatasa
o Tehetségigéretek feltérképezése
o0 A gyermekek méréseinek eredményeibdl elemzések készitése
Feladatok:
A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése (mérések). Ahhoz, hogy megfelelo segitséget
kaphassanak a gyermekek, elengedhetetlen feltarni, hogy milyen szinten vannak egy-egy
képességteriileten!
Ceélja: A lehetséges részképesség — gyengeségeinek korai felismerése és befolyasolasa, hogy
megakadalyozzuk vagy enyhitsiik az iskolai tanuldsi és magatartasi problémakat, ill.
elosegitsiik a tehetségek kibontakozasat. Napjainkban egyre gyakrabban tapasztaljuk: - sok
kisgyermeknek nehéz elindulnia az iskoldba vezetd Uton - egyre nd a tanuldsi problémaval
kiiszkod6 gyermekek szama - gondot okoz az irds — olvasas — szamolas elsajétitasa.

A fejlodés nyomon kovetése ovikréta fejlodés nyomon kvetési diagnosztikaja és az egyéni és
csoportos fejlesztési tervek az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett modszerek és
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eszkozok alapjan torténik. A modszerek, eszk6zOk megvalasztasat a pedagogus munka
maodszertani szabadsaga biztositja.

5.2. Mérés, értékelés gyakorlata

Mérés célja:

- A mérések folyamatos elvégzése.

- A fejlesztések meghatarozasa a mindennapi fejleszté munkahoz, csoportnaploban régzitve,

(ovikréta).

- SNI gyermekek fejlesztésének dokumentalasa torvényi eléirasnak megfelelden (ovikréta).

- Tehetség igéretek kisziirése, gondozasuk a HOP-ban el6irt modon.

- Az iskolai élethez sziikséges részképesség hianyok megelézése és annak korrekcioja

csoportos, mikro csoportos, vagy egyéni fejleszt6 tevékenységben.

- A mérések Osszesitse 6vodai szinten (ovikréta)

Bemeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2025. oktober 20.

Kimeneti mérés elkészitésének hatarideje: 2026. junius 15.

Egyéni mérések eljarasrendje:

- A bemeneti vizsgalatot minden gyermeknél dvodaba Iépéskor kell elvégezni, legkésdbb

oktdéber 20-ig. A tavaszig érkez6 gyermekek bemeneti vizsgélata folyamatosan torténik.

- Az 6voda logopédusa a vizsgalatok eredményeit 6vodai szinten méjus 31-ig elkésziti.

A PEDAGOGIAI CELKITUZESEK ES FELADATOK MEGVALOSULASAT SZOLGALO

MERES-ERTEKELES

Pedagogiai feladatok: Pedagogiai feladataink a munkak6zosség éves tervében talalhato havi

lebontéasban, ennek megvalositasat segiti a munkaterv.
Az 6vodaba jaro gyerekek elsodleges tevékenysége tovabbra is a szabad jaték legyen.
Az 6vono biztositsa a feltételeket (€lményszerzés, modszerek, eszkozok) a valtozatos
jatéktémahoz.
A gyermek fejlodésének nyomon kovetése a tankdteles kor betoltését megeldzo
nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek,
képességek rogzitésével egésziil ki a kotelezé dokumentumban (ovikréta) az iskola-
elokészitéfejlesztd pedagogiai tevékenység tervezese eérdekében.
A gyermek fejlodésének vizsgalata céljabol a tankételes kor betdltésekor nevelési
évben diagnosztikus mérési rendszer alkalmazhato.
Tovabbra is feladat az iskolaba késziilé gyerekek részképesség zavarainak kiszlirésére
iranyul6 vizsgalatok- mérések. E vizsgalatnak szept.28-ig minden tankdteles koru
gyermeknél meg kell torténnie.
Nevelési Tanacsadoba javasolt gyermekeket szeptember 28-ig jelezni kell.
Folyamatosan kételes figyelni a ra bizott gyerekek fejlodését, és amennyiben
észrevétele olyan szintii, hogy kiils6 személy, szakember bevonasa sziikséges, azonnal
kezdje meg a kapcsolatfelvételt, mar kiscsoportos gyermeknél is, megitélése szerint.
Belso ellendrzési csoport mikodtetése, felkésziilés az intézményi pedagogiai szakmai
ellenérzésre DECEMBER 12 —re.
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Meérések végzése:
Mérés Gyermeki mérések Ideje Ertékelési hatiridé
korcsoportonként

-Anamnézis
felvétele 6vodaba
keriiléskor Szeptembertdl

Kis csoport -Koffa 3 teszt folyamatosan oktober
Viselkedés jellemz6i | 15-ig Oktober 20.
— megfigyelés
Beszoktatas
folyamata -értékelés
-Finomkoordinacios
fejlettség mérései Oktober 30. November 15.
(Goodenough)
Kozépso csoport | egyéni rajz
-Fejlodési
dokumentumok Februar 28 Junius 02.
folyamatos vezetése, Majus 31.
sziil6i tajékoztatas
évente kétszer
(Goodenough) csalad
rajz

-Anyanyelvi Szeptember 30. Oktdber 20.
fejlettséget vizsgald
teszt

-Kognitiv

Nagy csoport képességvizsgalat Szeptember 30-ig Oktober 20.

-Kimeneti vizsgalat Aprilis 30. Juinius 15.
neveltségl szintmérés
-Iskola érettség
mérésének
diagnosztikai
eljarasai. A November 30-ig Janius 02.
gyermekek Februar 28-ig
értékelésérol
tajékoztatas a
sziiloknek évente
kétszer

5.1. 2. Az intézményben folyo ellen6rzo és értékelo tevékenység

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az aldbbiak:

- Azeértékelés teriiletei lefedik a miikodés valamennyi teriiletét

- Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara

- Az ellenodrzés formai (megfeleloségi) és tartalmi (mindsito értékelési) feladatai az onértékelés
médszereivel torténnek

- A szakmai munka értékelésének alapjai az intézmeényi elvarasokra alapozott Gnértékelési
(teljesitményértékelési) és a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az éltalanos
pedagdgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo -
nyilvanos szempontok alapjan térténik.




Gyili Tatika Ovoda — Szakmai Munkaterv — 2025/2026
OM: 032 992

Folyamata:

Az ellen6rzés soran az dvodapedagogust két oraban 8 — 10 o6ra kdzott (a napirend szerinti
tevékenységben) latogatjak meg az ellendrzést végzok. Az ellenérzés pontos idépontjardl 10
nappal megel6z6en tajékoztatast kap az dvodapedagdgus.

AZ ELLENORZES DOKUMENTUMAL:
- oOvodapedagogus értékeld lap
- jegyzokonyv
OVIKRETABAN
tevékenységi foglalkozas terv
csoportnapld
gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, fejlesztési terv dokumentacioi
jelenléti iv vezetése

Az ellendrzés soran hasznalt modszerek:
- dokumentumelemzés

- megfigyelés

- interju

- kérddiv

Az ellendrzés szempontjai: (megegyeznek a tanfelligyeleti értékelési teriiletekkel és
szempontokkal és a teljesitmény értékelés eljaras szabdalyzata szerinti leirtakkal):

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok szoban és  irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Dokumentuma Ellenérzés szempontja Gyakorisaga

Felvételi és mulasztasi napld | Személyes adatok pontossaga

Naprakész vezetés

Csoportnaplo Ovikrétaban Adminisztracié vezetése

Tanulas éves és kétheti tervezésének Osszhangja A
Z06ld évoda programok Evente 2x
Tervezés és értékelés a megljitott formaban
Személyiség lapok Egyéni fejlettségmérések eredményeirdl valod sziiloi
ovikrétaban tajékoztatas

Fejlettségmérések eredményeire épiilo fejlesztési
tervek

Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek fejlodési
mutatoi

Gyogypedagogiai —
| logopédus naploja ’
Fejlesztd pedagogus napldja | Tervezés —napra kész vezetés ovikrétaban Evente 2x
Pszicholégus napldja

Az dvodai csoportokban tervezett vezetéi ellenérzé litogatasok

Csoport neve | Témaja Ideje Felelds

Napocska A szokas szabalyrend tiikrozddése a elozetes
Csiga tevékenységekben a gyermekek magatartasaban. egyeztetés alapjan
Siini Alkalmazott motivacios eszkdzok a mindennapos
Pillango tevékenységek soran torténd hasznalata
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Katical
Kisvakond
Nyuszi

Szocialis kompetencidk fejlesztési lehetOségei
jatekidoben, tevékenységekben.

A pedagogus altal hasznalt tanulasszervezési,
képességfejlesztési formak

eldzetes
egyeztetés alapjan

Micimacko —
auti

Pillango
Micimacko

Differencidlt fejlesztés lehetoségei a csoportban.
A pedagogus altal hasznalt tanulasszervezési,
képességfejlesztési formak

elozetes
egyeztetés alapjan

Halacska
Kisvakond
Katica?
Nyuszi
Mehecske

Az dvoda-iskola dtmenet megalapozésa.
Tankoteles koru gyermekek mérése az
iskolakezdéshez. Iskolara felkészités, egyéni
képességeik szerinti differencialt tanitasi
modszerek alkalmazasa.

elozetes
egyeztetés alapjan

Az 6vodai csopo

rtokban tett spontin litogatasok

Csoport neve

Téméja

Gyakorisaga

Felelos

Minden csoport

Minden
6vodapedagdgus

Jaték, mozgas tevékenységek, eszk6zok biztositasa
a gyermekek szdmara az udvaron
Az 6vodai csoport légkore
A gyermekek személyiségének fejlesztése
o A pedagdgiai folyamat tervezése
o A nevelés, fejlesztés tAmogatasa
o A gyermekek személyiségének fejlesztése
o A pedagdgiai folyamatok €s a gyermekek
személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése (felzarkoztatas, tehetséggondozas)
Ovikréta rutinszert hasznalata

Evente 1x

Tobb
alkalommal

igazgato

igazgatd h.

A fejleszté foglalkozisokon tett litogatdsok

Minden csoport

Egyéni fejlesztés terve és | Evente 1x

elért eredmények

igazgato

A technikai dolgozok ellendrzésének szempontjai

Tertiilete

Ellenorzeés -

gyakorisaga

dokumentalasanak

Felelds

Az 6vonokkel va

16 egyiittmiikodés madja.

Nevelési terv ismerete
A csoport szokédsainak-szabalyainak alkalmazasa

Evente 2x

Az évoda és kozvetlen komyezetének tisztasaga, a
sajat csoporton kiviili egyéb tevékenységek,
helyettesités esetén az ellatas mindsége.

Havonta 1x

HACCP rendszer és a NEBIH szabalyainak betartdsa

Naponta 1x

Munkafegyelem

Evente 3x

Munkavédelmi szabalyok betartasa

Evente 5x

igazgato
igazgatohelyettesek

A technikai munkatarsak értékelési szempontjai:

o munkavégzeésének szervezettsége, 6sszehangoltsaga az 6vondkkel, valamint

munkatarsaival,

o gyermekekhez, sziilokhéz valo viszonya, kulturaltsaga,
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munkakori leirasban foglalt tevékenységek végzésének rendszerességének, pontossaganak
szintje,

o munkateriletének tisztasaga, rendje alkalmazkodasa a gyermekek igényeihez,
sziikségleteihez,

o kozosségben vald egylittmiikodése, segitOkészsége.

Az egyiittmiikodés, kollegialitas, munkafegyelem értékelése valamennyi nem pedagogus
dolgozonal értékelheto.

Egyiittmiikodés a partnerekkel,

Az ..ad hoc” munkaban segitokész hozzaallas,

Kapcsolat a kollégakkal, sziilékkel, gyermekekkel, mas partnerekkel,

Rendszeres kapcsolattartas az intézményvezetéssel,

A felmeriil6 panaszok, problémak kezelése, pontos munkakezdés, hataridok betartasa

Megbizhatdsag, Takarékossag,

Uj munkatérs beilleszkedésének segitése,

A vezetés véleményének (kritikdjanak) elfogadasa.

6. AZ OVODA KAPCSOLATTARTASA

Az intézmény részt vesz a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjdban és a helyi
kozéletben.
Az dvodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbizd helyi rendezvényeken.
Partnerkozponti intézmény kialakitasara kell torekedniink, amely sziikségessé teszi:
- apartnerek igényeinek megismerését, és azok szakmai célokka emelését
- tajékozddni kell ezek igények teljesiilésérol
- apartnerek visszajelzései alapjan el kell végezni a sziikséges korrekciokat
- kozosen megfogalmazott célokkal mindenki azonosulni tudjon.
Biztositani kell a partnereket érinté informacio hozzaférhetdségét.
Sziilokkel:
] Csaladlatogatasok
Fogado orak
Sziil6i értekezletek
Kozos programok (kirandulasok, sportnapok, iinnepekre valo késziil6dés)
] Honlapon val6 tajékoztatas
Iskolakkal:
' Kolcsonds latogatasok
o Iskolanyitogaté programokon.
o Rendezvényeiken vald részvétel

Egészségiigyi ellatassal:
O Védonovel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, eléadas
Fenntartéval:
¥ Tanfeliigyeleti ellendrzés eredményei.
Intézkedések meghatarozasa, amelyek biztositjak célkitlizések és miksdés kozelitését
Intézmény beszdmoldjanak, munkatervének megkiildése
Ovikréta és teljesitményértékelés konzultacio
Onkorményzati intézkedési tervhez véleményadas
Ertekezletekre, iinnepélyekre meghivas
Kozos egyeztetések, megbeszélések
o Koltségvetes
o Gazdalkodas
o Felujitasi teenddk
o Varosi rendezvények
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Mas ovodakkal:
Szakmai megbeszélések, egymas rendezvényein vald részvétel.
Autista csoporttal kapcsolat felvétel, egyiittmiikodés kialakitasa.

Gyali Bobita Bélcsédével valé kapcsolattartas
Karacsonykor meghivjuk leend6 kisovodas gyerekeket a k6zos linneplésre
Egyhazak: Kapcsolattarts igény szerint. Lehetdség biztositva van.
Kertvaros Szocialis Kozpont
- A rendszeresen szervezett jelzorendszeres tandcskozas.
- Keérésiikre a gyermekekrol tdjékoztatas.
Pest Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat Gyali Tagintézménye
- Eves munka megbeszélése a vezetok kozott — egyiittmiikodés kereteirdl;
- Fejlesztopedagdgusok munkéja az dvodaban;
- Iskolaérettségi vizsgalat megszervezése
- Szervezett rendezvényeiken vald részvétel;
Jogi és Intézményfeliigyeleti Iroda
Intézmeények egyiittmiikddésének segitése.
Véleménykérés — dijazas-, egyéb varosi programok megvalositasaban.
Ertekezletek-, szakmai megbeszélések-, tovabbképzések.
Segitségnyujtas, egyiittmiikodés. Koordinalas.
Ovodaztatasi tamogatassal Ssszefiiggd jegyz6i feladatok
Kozremiikodik az 6vodaban folyo pedagogiai tevékenységgel osszefliggd méresi, értékelési
feladatok szervezésében.
Segiti és ellendrzi az intézményben a gyermekbalesetek megel6zésére iranyulo
tevékenységeket, bekéri a gyermekbalesetek jegyzOkonyveit.
o Szakmai ellendrzést végez a normativ tamogatasaval kapcsolatban.
o Ellenérzi az intézmény dokumentumait.
o Vezeti a HH, HHH gyermekek nyilvantartasat

7. GAZDALKODASI FELADATOK

Cél: az ovoda feladat ellatasanak biztositasa

TERULET Fejlesztés

UDVAR Ebben az évben is varunk még udvari jatékokat a Bartok telephelyen. A jatékok
felujitasa, festése tovabb folytatddik mindkét intézményben. Az udvaron az
ontézoberendezések felljitasa a Bartdk épiiletben folytatodik.

KONYHA Minden igényt kielégitd eszkozok, berendezések, mosogatdgép, és amit a
konyhatechnikai eszkozként eléirnak megfeleld, és karbantartasuk folyamatos.
JATEKOK - A csoportok folyamatosan kapnak igény szerinti jaték és eszkoz ellatast. Sajat
csoportszobak | igényiik, rendelésiik alapjan az éves koltség tervezet szerint és palyazatokon nyert
Osszegekbdl biztositjuk a fejlesztd jatékok bovitését.

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkiz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés) terve

Kiemelt figyelmet forditunk:
o A létrehozott értékek megorzésére, védelmére.
o A takarékos miikddtetésre, a dolgozdk konkrét feleldsségének meghatarozasara (munkakori
leiras).
o Folyamatos palyazatok megiraséra toreksziink
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9. ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2025/2026 nevelési év munkatervet a nevelotestiilet 2025. augusztus 27-én elfogadta.
2025. szeptember 1-t61, 2026. augusztus 31-ig érvényes.

Karap Erzsébet
igazgato

Alkalmazotti k6zosség nevében
Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a nevel6testiileti elfogadast igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

o A dokumentum jellege nyilvanos.

Zaro rendelkezések

Minden munkatarsunk kételes megismerni és betartani a nem dohanyzok védelmérol szolo
rendelkezéseket. Tudomasul venni, betartani és betartatni, hogy az 6voda, dohdnyzas mentes
tertilet.

Az ovoda minden munkatarsa koteles baleset és munkavédelmi oktatason részt venni, az ott
hallottakat betartani.

A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve az dvodapedagogus koteles ismertetni a
balesetek megelozésére €s elkeriilésére vonatkozo szokasokat-szabalyokat.
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Mellékletek

1.sz. melléklet

Kornyezettudatos munkakdzosség

EVES TERVE

2025/2026.

Készitette:
Csizmadiané Izeli Anikd
Munkak6z6sség vezetod
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Intézményiink neveldomunkéjaban kiemelt szerepet kap a kérnyezeti nevelés, a
fenntarthatdsagra valo nevelés és a természethez fliz6d6 pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.
Az elmult évek soran intézményiink elnyerte az ,,Orokos Z6ld Ovoda” cimet, valamint
allatbarat bazisintézményként és madarbarat 6vodaként is mikodik.

E cimek nemcsak elismerést, hanem folyamatos felelosséget €s feladatokat is jelentenek
szamunkra.

Kiemelt célunk, hogy a gyermekekben mar 6vodaskorban megalapozzuk a természet
szeretetét, az allatok iranti felelosséget, és kialakitsuk benniik a kdrnyezettudatos szokasokat.
Mindezt jatékos, élményszerii formaban, sok mozgassal, megfigyeléssel, kisérletezéssel,
valamint k6zos csaladi és kozosségi programokkal kivanjuk elémni.

Az idei nevelési év kiilonlegessége, hogy az E.ON palyazat nyerteseként még nagyobb
hangsulyt helyezhetiink az energiatudatossagra és a fenntarthaté szemlélet gyakorlati
megvalositasara.

Emellett az erdei tabor lehetdséget biztosit a gyermekeknek arra, hogy kozvetlen tapasztalatot
szerezzenek a természeti kornyezetben, mélyitsék élményeiket, és er6sddjon benniik a
természethez valo kotddés.

Uj kezdeményezésként elinditjuk a tehetséggondozé miihelyt is, mely havi rendszerességgel
biztosit lehetoséget az érdeklodd gyermekek szamara arra, hogy a kdmyezetvédelem,
allatvédelem, energiatudatossag és természetismeret teriiletén tudasukat, képességeiket

elmélyitsék.
Ezaltal szeretnénk a kiemelked6 érdekl6dést mutatd gyermekek szdmara motivald, gazdagito
tanulasi kdrnyezetet teremteni.

Jelen munkaterv a munkak$zdsség egész éves tevékenységét mutatja be, tartalmazza a 6
célokat, feladatokat, a programok iitemezését, valamint a tehetséggondoz6 miihely részletes
tematikajat.

2. Célok és prioritasok

- A gyermekek kornyezet- és allatvédelmi szemléletének alakitasa élményszerli programokon
keresztiil.

- Az ,,Orokos Z61d Ovoda™ cimhez mélté, fenntarthatosagot timogaté mindennapok
megvalositasa.

- Allatbarat bazisintézményként az allatvédelem és felelés allattartas kozvetitése.

- A Madarbarat 6voda program tevékenységeinek beépitése a napi rutinba.

- Az E.ON palyazat nyqjtotta lehetdségek (pl. energiatudatossag, fenntarthatd szemlélet)
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hatékony beépitése.
- Erdei tdbor szervezése, ahol k6zvetlen tapasztalatszerzés valdsul meg a természeti
kéryezetben.

- Tehetséggondozd mihely létrehozésa havi egy alkalommal, kiemelt témakorokkel.

3. Fo feladatok

- Kémyezet- és allatvédelmi jeles napok szervezése.
- Madarbarat évodai eszk6z6k (etetok, itatok, oduk) gondozasa.

- Allatvédé szervezetekkel, menhelyekkel egytittmiikodés.

- Sziil6k és kozosség bevondsa (faiiltetés, udvarszépités, allatbarat napok).

- E.ON palyazathoz kapcsol6do energiatakarékossagi és fenntarthatosagi programok.
- Erdei tabor megszervezése, programterv Osszedllitasa.

- Tehetséggondozé mithely havi egy alkalommal t6érténd megtartésa.

4. Eves programterv

Hoénap Program / Kapcsolodas Felel6s

Tevékenység

Szeptember Evindit6 iilés, Madarbarat 6voda  MK-vezeto,
munkaterv csoportpedagogusok
ismertetése;

madaretetok, itatok

felkészitése
Oktober Allatok Vilagnapja— Allatbarat Munkako6zdsség
allatvédo bazisintézmény

szervezetek

meghivésa,

orokbefogadas

jelképesen

November Papirgyijtés, Orokos Z6ld Ovoda  Munkakozdsség

komposztalas

bemutatasa

December Madarkaracsony — Madarbarat 6voda  Kijelolt pedagogus

madarak téli etetése,
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Marcius

Aprilis

Junius

oduk tisztitasa

Energiatakarékossagi

hét

Menhely
tamogatasa: takarok,
eleség gyljtése

Viz Vilagnapja,
faiiltetés

Fold Napja — k6zos
program sziilokkel,
udvarszépités
Madarak és Fak
Napja,
méhecskeprogram
Erdei tabor —
termeészetismereti
kirandulasok, allat-
€s

ndvénymegfigyelés

E.ON pélyézat

Allatbarat

bazisintézmeny

Orokos Z61d Ovoda

75ld Ovoda

Madarbarat 6voda

Allatbarat + Zld

ovoda

S. Tehetséggondoz6 miihely éves tematikaja

Hoénap

Szeptember

QOktober

November

Téma
Ismerkedés a

természettel

Allatok vilagnapja

Madarbarat 6voda

Tevékenység
Udvari séta,
novények €s
rovarok
megfigyelése
Kisallatok
gondozasa, felelds
allattartasrol
beszélgetés
Madaretetok
készitése

Ujrahasznositott

Munkak6zosség

Sziilék bevonasaval

Munkak6zosség

Munkak6zosség

Csoportpedagdgusok

Munkakozosség

vezetd

Kapcsolodas
Z51d Ovoda

Allatbarat

bazisintézmény

Madarbarat 6voda
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anyagokbdl

December Madarkaracsony Magok kihelyezése, Madarbarat 6voda

oduk tisztitasa, téli

madarmegfigyelés

Januar Energiatakarékossag Kisérletek: fény, E.ON paélyazat
viz, h6
megtakaritasa

Februar Allatok télen Menhelyek Allatbarat

tamogatésa, eleség-

és takardgyijtés

Mércius Viz az ¢let forrasa  Vizkisérletek, Viz Vilagnapja

akvarium

gondozasa,

patakparti séta

Aprilis Z061diil az 6voda Viragiiltetés, Fold Napja

udvarszépités

sziilokkel kdzdsen
Fak és madarak Madarak és Fak

Madarak és fak

megfigyelése, Napja

hangfelismerés

Junius Erdei élet Erdei tabor: allatok  Erdei program

és novények

termeészetes

¢élohelyiikon

Julius Gyégynovények Ilatok, izek, Z61d Ovoda

vilaga egyszerl herbateak

készitése

Nydér a kertben Kerti termések Madarbarat, Z6ld

begyljtése, Ovoda

rovarmegfigyelés

Gyal, 2025.08.26.
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2.5z melléklet

Gydli Tdtika Ovoda néphagyomdnydérzé munkakozosség 2025-2026

nevelési év
munkaterve

] Készitette:
Nagy Imre Ferencné, és a Gyali Tatika Ovoda munkakozossége
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Gyali Tatika 6voda néphagyomanyérzo munkakozosség
2025-2026 tanév munkaterve

Minden gyermek egy kis virdg. Szerencsések vagyunk, hogy mar Ovodank neve is ezt
tiikrdzi. Minden viragnak sziiksége van erés gyokerekre, amit mar a mag csirdzasa kozben
kezd kifejleszteni. Nélkiille nem lesz a magbol virdg. Ne feledkezziink meg a megfeleld
tapanyagokban gazdag termétalajrol sem. Amely ebben az esetben a néphagyomanyorzés lesz
az a kozeg, amelyben a gyokerek ismerete elengedhetetlen, a gyermek egészséges fejlodése
szempontjabol. gy az ovodapedagogus nemcsak neveld, hanem kertész is, aki apolja, neveli
a Jové nemzedékét. A népi hagyomanyok Srzése, megtartasa, az egész nevelési folyamatot
athatja, €és a mindennapok gyakorlatéban is jelen kell, hogy legyen.

Az 6vodank sziviigye néphagyomanyaink érzése, megismertetése a csaladokkal, és a hozzank
jar6 gyermekekkel. A mai vilagba sziiletett gyermekek egy teljesen mas vilagba érkeznek
meg, de mindenképpen sziikséges, hogy tudjanak az elddsk életérél. Meggy6z6désiink, hogy
minden gyereknek joga van ahhoz, hogy a nemzetét €ltetéhagyomanyokat megismerje, és
ezekrdl pozitiv élményeket szerezzen, ezaltal hiteles, kévetendé mintakat kapjon. Minden
résztvevd gyerek, csalad, a kiilséségekben, a tartalmukban visszatérd élményeket €l at. Ezek
otthonukhoz, sziil6foldjiikhoz kotik 6ket, és igy egy életre sz616 ttravalot kaphatnak.

Kiemelt feladatunknak kell tekinteniink, hogy megismertessiik a csemetékkel, és rajtuk
keresztiil a csaladokkal, a népi hagyomanyainkat. Ezek nem csak kotnek, és koteleznek,
hanem korrél-korra véltoznak, és boviilnek is. Mindennapjainkba is tobb éve €pitjiik be a népi
hagyomanyokat, népi jatékokat, a dalokat, mondékékat, az életkornak megfeleléen, a
tevékenységeink soraba. A csaladokkal kdzosen uj kontdsbe oltoztetjiik fel a jeles napokhoz
kapcsol6dé programjainkat. (Pl. Mihély napi véasar, Marton napi lampasos felvonulas, stb.)
Meggy6z6désiink, hitvallasunk, fontos eleme az is, hogy az “iinnepelni tudas” képességének
alakitasat elosegiti, a néphagyomany-apolas, a természet és a tarsak szeretetére nevelése.

F6 célunk, hogy megtartsuk, apoljuk gykereinket, és hagyomdanyainkat. Ennek érdekében
mar gyermekeink eme korai idészakaban torténé neveltetésében is kiemelt szerepet kell, hogy
jatszanak ezek a tevékenységek. A napokhoz kapcsol6do kozos ¢Imények, az tinnepi jelképek,
a gyerekben mély érzelmi nyomokat hagynak. Atérzik az Unnepnapok kiillonlegességét,
fontossagat, valamint a bensdséges Osszetartozas €lményét. Ekképpen alapozodik az
“linnepelni tudds” képessége, mert ez a képesség sajnos a mai vilagbol egyre inkabb hianyzik.
Mindezek az élmények hathatnak, esetleg forméalhatjék a csaladok szemléletmodjat. igy az
ovoda megteremtheti a csaladokkal valo egyiittmikodés sajatos formait, és igy érhetjiik el,
hogy magyarsagunk identitasa fennmaradjon, és 6roklédjon tovabb.

Els6dleges célunk és kiemelt feladatunk az idei tanévben, hogy mivel 4j kollégak érkeztek
intézménylinkbe, megismertetessiik Veliik munkakozosségiink tevekenységét.

A késtbbiekben, erdsségeik figyelembe valé vételével, uj feladatok, szerepek megbeszélése,
valamint aktiv bevonasuk munkénkba.

Tovabbi céljaink kozé tartozik a két épiilet munkéjanak dsszehangolt finomitasa, és a kollégak
tehermentesitése. Ezt a szempontot tovabbra is szem elétt igyeksziink tartani mar, tervezés

sorén is. Igy a megvalésitaskor is a csoportokban megtartott programok a kiemelt neves, és
vildgnapok élveznek elsébbséget. A tavalyi tanévben nagyon sok kolléga valasztotta egyéni
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teljesitmény céljanak a néphagyomanyos programok koziil elsosorban a z6ld napokat. Sok
ujmegkozelitésii lebonyolitas sziiletett. Reméljiik, hogy ez a tendencia tovabbra is népszerii
lesz.

A 2023.-2024.-es tanévben vjitasként a Tatika Kalendarium elnevezésii facebook csoportot
hoztunk létre. A csoport célja, hogy kizelebb, napra kész informaciok segitség intézményi
szinten a kollégak munkajat. A konnyebb tudasmegosztasra helyezve a hangsulyt. Ez még
nem igazéan sikeriilt. igy a 2025-2026-0s tanévben feladat ennek a fejlesztése, hatékonyabb
kihasznalasa.

2025. augusztus 29.
— Az éves munkaterv megbeszélése, elfogadasa, feladatok kijelolése, feladatok vallalasa.
e Kiemelten megbeszélni a megvaldsitas modjat, a tulterheltség figyelembevételével.
o Kozos erOsségek felsorolasa. Pl. Bartok épiilet dramatizald mese eldéadasok
o Kiallitasok rendezése sziilék bevonasaval.
e Kiallitasokkal megvaldsitani a néphagyomanyokhoz kapcsolddo jeles napokat.

Klapka épiilet allandé koordinatora: Brauner Lilla Szintia

Esemény naptar a Jeles napok tiikrében

Oszi hagyominyok

Szeptember Szent Mihaly Hava

Mihdly napi vdasar

Néphagyomdny eredete

A néphagyomany szerint ez a nap a pasztorok elszamoltatasanak, szegédtetésének idépontja
is volt. Legnagyobb linnep, amikor mulatsagokat, balokat, vasarokat is rendeztek.
Szentmihalyi vasarok, alkalmaval, a pasztorok ilyenkor egészitették ki a felszerelésiiket. De
nem csak a vasarozast, a szorakozast, az ismerkedést, hirszerzést is jelentette az embereknek
Hagyomanyos 6szi csaladi nap.

Az idei tanévben a Kincses kultirévoda cimii palyazatra beadtuk a jelentkezésiinket. A
torténd sikeres elbiralas utan, terveink k6zott szerepel, népi jatékeszkozok bérlése, (
pl.kosarhinta) amivel még tartalmasabba, szinesebbé kivanjuk tenni a Mihalynapi vasart
imital6 csaladi napunkat.
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Koordinatorok:
Klapka: Pillangé csoport
Bartok: Laszl6 Eszter, Nagy Imre Ferencné

Idopont:
Klapka: 2025.09.12
Bartok: 2025.09.19

A magyar népmesék a paraszti élet mindennapjaihoz tartozott. Szajrol- szijra terjedt. Az
akkor €lt emberek végyit fejezte ki. A mese a gyermeki élet elengedhetetlen velejaroja. Altala
fejlédik szokinesiik, fantaziajuk, igazsag érzetiik.

Bartok Tag dvoda szinten valosulna meg.

Klapka csoport szinten

Id6pont:
Klapka: 2025.09.29
Bartok: 2025.10.02

Koordinatorok: Nadasdi Laszloné
Téma javaslat: El¢ szerepl6s mese eléadas. /A gomba alatt cimiy/
Sziiret

o

Néphagyomany eredete
A betakaritas, k6z6s gylimolcs sziiretelés a kozosségi egyiittlét, segités egyik megjelenitési
formaja. Ezt a kozos munkat, innepelték meg a sziireti balokon.

Bartok Tag 6voda €s csoport szinten.

Klapka kiemelt tagévoda szinten.
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Koordinator: Minden 6vo6 néni

Bartok: Minden 6vo néni és Sinka Szilvia
Klapka: Minden 6v6 néni eés a Méhecske csoport
Id6pont:

Klapka: 2025.10.08
Bartok: 2025.10.08

Téma javaslat: Sziireti felvonulas. Mustkészités, sziireti bal gyerekeknek.
Oktober Mindszentek Hava

Tokos nap

A tokfaragas Magyarorszagon is régi hagyomany. Az elso errdl sz6l6 torténet egészen
Salamonig, nyulik vissza, aki tronviszalyban allt unokatestvéreivel: Gézaval, illetve annak
halala utan Laszloval. Laszlo biztonsagi okokbol a visegradi vér tornyaba zaratta Salamont.
Az 6roknek parancsba adtak, hogy sotétedés utan téklampasokkal vilagitsék ki a tornyot, A
kiilénleges ,,faklyak™ azonban nemcsak a var foglyat vilagitottadk meg, hanem a Dunan
kozlekedd hajosoknak is tampontul szolgaltak. Innen ered a mondas: ,,Fénylik, mint Salamon
toke.”

Tokos ételek készitése pedig minden paraszti csaladban hagyomany volt.
Bartok Tag ovoda és csoport szinten valosulna meg.

Klapka: csoport szinten

Koordindtor: Minden 6vo néni,

Bartok: Mitku Katalin

Klapka: Micimacko Autista csoport

Id6pont:
Klapka: 2025.10.20
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Bartok: 2025.10.20

Téma javaslat:
Tokfarago verseny. Otthon a sziilok €és a gyerekek altal kifaragott tokokbol kiallitast

rendeziink mindkét épiiletben.

November Szent Andrds hava

Marton nap november 11.

Néphagyomany eredete
Egy legenda szerint Szent Marton hires volt josagarol, szerénységérdl és onzetlenségérdl és
nevéhez fliz6dik a libalakoma tradicidja és az ujbor megsziiletése is, igy mara a
vendégszeretet szimbolumava vélt. Szent Martont, amikor plispokké akartdk megvalasztani,
egy liba 6lban probalt elrejtozni, de a ludak gagogdsukkal elarultak 6t.

Kiemelten az egész 6voda szinten tartandd esemény.
Koordinatorok: Nagy Imre Ferencné

Karap Erzsebet, Kassai Katalin Erzsébet

Id6pont:
Klapka: 2025.11.14
Bartok: 2025.11.14

Tema javaslat: A hét folyaman a libakhoz kapcsol6dé jatékok, dalok, képek, babok, stb.
készitése, eljatszasa. Marton keres6 dramajaték.

Marton napi lampas készités. Hagyomanyos, a Kodaly Zoltan Alapfoku Miivészeti Iskola
tandrai €s diakjai kiséretével, felvonulas a csaladokkal. Kozos korjatékozas a sziilékkel.
(Minden csoportban elore egyeztetett, megtanult dalos jatékok.)

Dal és dalos jatékok:
Egyél libam (EZO 84.)

Hatan vannak a mi ludaink (YouTube Igy tedd ra)
Rétibe és Kapiba (YouTube Igy tedd ra)

Adventi hetek
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Néphagyomadny eredete

A karacsony megel6z6 hétk6znapokon, a hosszu téli estéken egyiitt volt a csalad.
Beszélgettek, adventi, majd karacsonyi énekeket énekeltek.

Bartok Tag dévoda €s csoport szinten valosulna meg.
Klapka csoport szinten, a Tehetséggondozod miihely szinten

Koordinatorok:

Bartok.: Minden ovono, Erdel Bernadett
Klapka: Minden 6vond,_Tehetséggondozo mihely

Téma javaslat: Klapka épiiletben adventi naptarral, Bartokban kozos gyertyagyujtassal
szamoljuk vissza a napokat

Téli hagyomanyok
December Karacsony hava

Mikulas

Néphagyomany eredete

Mikulas jards: Miklds piispok az {innep eloestéjén kiséretével felkeresi a gyerekes hazakat,
vizsgaztatja az aprosagokat, s tudasuk, viselkedésiik szerint jutalmazza vagy biinteti oket.

Bartok Tag ¢voda vagy csoport szinten valosulna meg.

Bartok.: Nyuszi csoport, Csizmadiané Izeli Aniko
Klapka: Katica csoport

Idépont:
Klapka: 2025.12.04
Bartok: 2025.12.04
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Koordinitor: Minden ovo néni

Téma javaslat: Babeloadas: Az 6vodapedagogusok eldadasaban.

Karacsonyi vasar a csaladoknak

['ag Oovoda szinten valosulna meg
Koordinator: Minden 6vo6 néni

Id6pont:
Klapka: 2025.12.08-13
Bartok: 2025.12.08-13

Téma javaslat: Portéka vasar a Bartokban. Igényes kézmiives, a dolgozok €s a sziilok altal
készitett ajandékokat vasarolhatnak meg az érdekl6dok.

Luca nap (december 13.)

Néphagyomdny eredete

Luca napjahoz szamtalan szokas hiedelem kapcsolodik. Ez a nap tele van tilalmakkal,
joslasokkal, melyek a ko vetkezo évre befolyassal lehetnek.

»Lucabuza” — a buzat kezdik csiraztatni, s ha karacsonyig kizoldiil, jo

termés lesz a kovetkez6 évben.

Csoport szinten valosulna meg
Koordindtor: Minden 6vo6 néni
Idépont:

Klapka: 2025.12.12
Bartok: 2025.12.12
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Téma javaslat: Luca napja buzaiiltetés minden csoportban.

Karacsony

Néphagyoméany eredete

December 24-e, karacsony vigilidja az innep el6tti elokésziilet utolsé napja._Ezen a napon
kisebb gyerekek bekopogtak a rokonok ajtajan és karacsonyi szent énekekkel kivantak békés
tinnepeket. A fiuk a tarisznyajukba, lanyok a kosarukba kaptak az ajandékokat (almat, diot,
mogyorot).

Csoport szinten valdsulna meg

Téma javaslat:Karacsonyvaras, Betlehemezés. A csoportok 6nalléan, a sajat
hagyomanyaiknak megtelelden tlinneplik ezt az iinnepet. A karacsonyi ajandékok elkészitése a
csaladnak az 6vodapedagogusok és gyermekek kozos munkaja.

Koordinator: Minden 6vo néni

Idépont:
Klapka: 2025.12.19
Bartok: 2025.12.19

Februdr Bijteld Hava
Medve nap id6joslo (februar 2.)

y G i < p

Néphagyomany eredete

Ezen a napon a néphagyomany szerint figyelik a medve kibujasat vagy visszabujasat a
barlangbdl a tavasz eljovetelének joslasara.

Csoport szinten valosulna meg.

Koordinator: Minden 6vo néni
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Idépont:
Klapka: 2026.02.02-06
Bartok: 2026.02.02-06

Téma javaslat: Medvetdncoltaté napon hagyomanyosan ,,mackonapot” tartanak a csoportok,
pl.. barlang épitést a pliissoknek.

Matyds napja 1d6j6slo (februar 24.)

. oy A
Néphagyomdny eredete

Régota, az emberek hirtelen id6jaras valtozast vértak ettol a naptol. A gazdalkodok, a
természet kizelében €16 sz616sgazdak el6tt ismert volt az id6jaras és a termés szoros
osszefliggése. Ha esik az esd, akkor elveri a jég a termést, a sz616 pedig savanyt lesz.

Csoport szinten valosulna meg
Koordinéator: Minden 6vo6 néni
Id6pont:

Klapka: 2026.02.23-27
Bartok: 2025.02.23-27

Téma javaslat: Agak hajtatasa, riigyeztetése.

Farsang Téliizo, tavaszvdaro

Néphagyomadny eredete

A farsang vizkereszttel kezdddott és hushagyo keddig tartott. A tél és a tavasz kiizdelmének
szimbolikus megjelenitése. A farsangi jokedv a tavasz eljovetelén érzett 6romnek volt a
kultikus kifejezése. Nagy lakomakkal a természetet is hasonlo béségre akartak irni.
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Téliizé népszokas: A kiszézés talan a legnépszerlibb téliz6 szokas, melynek keretén beliil
egy szalmabdbot korbehordanak a faluban, majd kivonulnak vele a lanyok a falu végére
énekszdval, és ott a folydba vetik, vagy elégetik. A kisze tobbnyire menyecskének Gltoztetett
szalmabab, mely a telet, a hideget, a rontast, a betegséget, a félelmet, tehat ugy altalaban a
rossz dolgokat jelképezi.

..Maskarasok bolondok, razzatok a kolompot! Takarodjon el a tél. 6rvendezzen, aki éI!”
lag ovoda és csoport szinten valosulna meg.
Téma javaslat: Jelmezes tél tiz6 6vodai program. Kiszebab égetés az 6voda udvaran. A babra

minden csoport az altala 6sszegyijtott rossz dolgok felsorolasat tartalmazé szalagot felkoti.
Az égetéssel jelképesen eliizik a nemkivanatos dolgokat

Koordinatorok:

Bartok: Nadasdi Laszlone
Klapka: Siini csoport
Id6pont:

Klapka: 2026.02.09
Bartok: 2026.02.09

Tavaszi hagyomanyok

Mdrcius Bijtmads hava

Nemzeti iinnepiink marcius 15.
¥ |~ i

-
Ovodankban kiemelt szerepe van a hagyomany6rzésnek. Ezen feliil fontosnak tartjuk a
hazafiassagra nevelést. Minden évben marcius 15-én, a k6zosen emlékeziink meg a
Szabadsagharcrél és torténelmiink nagyjairdl. Felelevenitjiik a gyermekek szamara, a
megtortént esemény fobb szerepldinek nevét, hogy miért tértént mindez. Néhany dallal,
verssel és a gyerekek sajat maguk altal készitett nemzeti jellegii aprobb targyaikkal
emlékeziink a dicsoségre és a hosokre.
Eletkoruknak megfeleléen élményszeriibbé téve szeretnénk megkozeliteni és atadni a nemzeti
identitas érzését, ami a 3-7 éves gyermekeknél még nehezen hozzaférheto, elvont fogalom.
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[ag ovoda vagy csoport szinten valosulna meg.

Koordinatorok: minden nagycsoportos é6vo néni

Id6pont:
Klapka: 2026.03.13
Bartok: 2026.03.13

Téma javaslat: Minden nagycsoportos kdzdsen vonul ki a koszorizé helyre, a kopjafahoz.

Husvét

Néphagyvomany eredete

Reégi szokasa a locsolés. A viz tisztito, termékenységvarazslo erejébe vetett hit az alapja. A
legények felkeresték a lanyos hazakat és meglocsoltak Oket. A husvéti himes tojas készitése a
lanyok, asszonyok dolga volt. A locsolés utan a gyerekeknek pénzt, piros tojas adtak. A
legényeket siiteménnyel, itallal kinaltdk meg.

Tag ovoda, es csoport szinten valosulna meg

Koordinatorok: Minden 6vé néni

Bartok: Szonyi Judit

Klapka: Halacska csoport

Idépont:
Klapka: 2026.03.30

Bartok: 2026.03.30

Téma javaslat: A fiuk a tanult locsoldverset ,,hazrol - hazra” jarva mondjak el a lanyoknak,
meglocsoljak oket, akik ezért sajat készitésii jelképes ajandékot adnak cserébe. Nyuszi nap.
Tojaskeresé jaték az udvaron.
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Zold iinnepek

A vilagnapok megjelenése nem mas, mint a népi értékek modernizalva. A Fold szeretete, a viz
fontossaga, a madarak és fak tisztelete, hasznositasa, az Gjrahasznositas, més forméaban, de az
eredeti gySkerekbol taplalkozva jott 1étre. A méhek, beporzok fontossdga a ,,munkéjuk™
megismerése is lényeges szempont a régi vilag mesterségeinek felelevenitése, €s az 0j kor
problémajanak szempontjabol. Ezen feliil még az 6ko6 egyensulyban jatszé szerepének
kiemelése is elengedhetetlen feladat. A vilagnapok széles tarhdza ad még lehetdséget az
egyiitt jatszasra.

Viz Vilag napja (marcius 22.)

Csoport szinten valosulna meg.
Koordinatorok:

Bartok: Minden 6vo6 néni
Klapka: Minden 6vo néni
Id6pont:

Klapka: 2026.03.16-20
Bartok: 2026.03.16-20

Téma javaslat: Kisérletek, mérések, jatékok a vizzel.

Fold Vilag napja (aprilis 22.)
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(Csoport szinten valosulna meg

Koordinatorok: Minden 6vo6 néni

Bartok: minden 6voné

Klapka: Székely Beata, Tehetséggondozo miihely
Idépont:

Klapka: 2026.04.20-24
Bartok: 2026.04.20-24

Téma javaslat: Kozos viragiltetés, kiskert rendezés.

Majus Piinkosd Hava

Madarak és fak napja (méajus 10.)

Tag dvoda €s csoport szinten valosulna meg.
Koordinatorok

Bartok: minden 6voné

Klapka: minden 6vono

Id6pont:

Klapka: 2026.05.08
Bartok: 2026.05.08

Téma javaslat: Madar suli meghivasa.

Méhek Vilagnapja (m3j. 20.)
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Tag ovoda €s csoport szinten valosulna meg.
Koordinatorok:

Bartok: minden ovond, Csizmadiané 1zeli Aniko
Klapka: Brauner Szintia Lilla

Id6pont:

Klapka: 2026.05.18-22
Bartok: 2026.05.18-22

Téma javaslat: Jatékos ismeretszerzés valtozatos médon a méhek €letérél. Méhész meghivasa.

Kiallitas és a Mézel6 méhek

Majalis. Csaladi gyerek nap

Néphagyomany eredete

A majusfa, a zold ag a természet megijhodasanak a szimboluma, és legtobb esetben az
udvarlasi szandék bizonyitéka, szerelmi ajandék is. Szines szalagokkal, étellel-itallal is
diszitették.

Tag Ovoda szinten valosulna meg.

Koordinatorok:

Bartok: Danél Bernadett, Nagy Imre Ferencné
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Klapka: Pillango6 csoport

Idépont:
Klapka: 2026.06.05
Bartok: 2026.06.05

Téma javaslat: A majalist 6vodank hagyomanyaihoz hiven, ismét 6sszekapcsoljuk a csaladi
gyereknappal. Szines jaték és program lehetdséget kinalva a csaladoknak a kézds minéségi

id6 eltoltésére.

Gyal, 2025.08.26.
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A gyermekvédelmi munka tervezése
2025/2026 nevelési év

Cél:

Pedagogiai programunk szerint a gyermekek védelme, a gyermeki jogok érvényre juttatasa, a
gyermekek mindenek feletti érdekének érvényesitése, képviselete. Célunk, hogy a gyermekek
joléte alapvet6 jog legyen minden csaladban.

Amennyiben a gyermekek jogai sériilnek, ugy minden jelzérendszeri tagnak kotelessége a
jelzés azonnali hasznalata.

A gyermekvédelmi tevékenység kiemelt feladata valamennyi évodapedagdégusnak, hiszen a
sziilokkel Ok 4llnak mindennapi kapcsolatban. Az 6vodapedagégusok a nevelési év elején
rogzitik a csoportnapléban a gyermekvédelmi adatokat, melyet folyamatosan feliilvizsgalnak.

A gyermekvédelmi megbizpttak: oy

Finta Tiinde Imola (Tatika Ovoda, Klapka Uti Epiilete),

Nadasdi Laszloné (Tatika Ovoda Bartok B. Uti Epiilete) feladatai:

e A gyermekvédelmi munka koordindldsa, folyamatos kapcsolattartas, konzultalas az

ovodavezetovel, illetve a csoportos 6voda pedagdgusokkal.
A jogszabalyok folyamatos figyelemmel Kkisérése, azokrél a nevelotestiilet
tajékoztatasa.
Nevelotestiileti értekezleten félévkor és évvégén az elvégzett feladatokrol tajékoztato
nyujtasa a neveldtestiilet részére.
frasos feljegyzések készitése a gyermekvédelmi esetekrél, statisztikai jelentések
készitése.
Gyermekbantalmazas vélelme, vagy egyéb, csak pedagédgiai eszkozokkel nem
javithato, veszélyeztetd tényezé megléte esetén, a sziilok értesitése (kivéve, ha ezt a
probléma jellege nem engedi) és értesités a Gyermekvédelmi Szakszolgélat felé.
Folyamatos kapcsolattartas a Csalad és gyermekjoléti szolgalat szakembereivel.
Az esetmegbeszéléseken valo részvétel.
A csalad és gyermekjoléti szolgalat altal tartott tovabbképzéseken valo részvétel
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GYERMEKVEDELMI FELADATELLATASI TERV

kitdltése a csoportnaploban, a gyermekekkel
kapcsolatos valtozasok folyamatos rogzitése. A
rendszeres ovodalatogatas figyelemmel
kisérése.

S.sz. | FELADAT FELELOS HATARIDO

1. |Etkezési tamogatasok szilkségességének | dvodavezetd, tagovoda | 09. 01-ig
felmérése a jogszabaly alapjan, nyilatkozatok | vezeté, Juhdsz Szilvia
bekérése a sziilokt6l, adatlapok kiadasa irodai munkatars

2, Adatlapok, "Sziiléi informacié a gyermekrdl” | 6vodapedagégusok a | 09. 05-ig
nyomtatvanyok bekérése a sziiloktol sajat csoportjukban

3. | Csaladi dllapotok felmérése, folyamatos | Gvodapedagogusok a | 09-tol
figyelemmel kisérése, gyermekvédelmi adatok | sajat csoportjukban folyamatos

A hatrinyos helyzetii gyermekek figyelemmel
kisérése, sziikség esetén személyre szabott

6vodapedagdgusok a
sajat csoportjukban,

felelosségének fontossdga, a csaladi nevelés
elsddlegességének hangsulyozasa is elotérbe
keril.  Sziiléi  értekezleten a  sziiloket
tajékoztatjuk igényelhetd  segélyezési
formakrol.

az

segitségnyjtas, az esetleges veszélyeztetettség | gyermekvédelmi folyamatos
észlelésekor konzulticié az 6voda vezetével, a | megbizottak Ovodanként
sziikséges jelzések megtétele.

6. | Kiilso segitd intézményekkel kapcsolatfelvétel | dvodavezetd €s a | folyamatos
¢és folyamatos kapcsolattartas. gyermekvédelmi
(Pedagogiai  Szakszolgalat, Csaladgondozd megbizottak dvodanként
Intézmény, Jegyz6, Védond, Nagycsaladosok
Egyesiilete, Rendérség)

7. |A gyermekek felzarkoztatasa érdekében, | Ovodapedagdgusok a folyamatos

pedagogiai  feladataink megsegitéséhez a sajat csoportjukban
szakszolgalatok  igénybevétele (logopédus,

fejlesztopedagdgus, konduktor,
gyogypedagdgus,pszichologus).

8. | Csaladlatogatasok elvégzése, (HH, HHH | oOvodapedagdgusok a 09.30.-ig
gyermeknél minden esetben, a  tobbi sajat csoportjukban, majd
gyermeknél amennyiben a problémas esetekben a sziikség
csalad engedi), fogadoorak tartasa sziil6i igény | gyermekvédelmi felels esetén
szerint. ovodéanként

is felkeresi a csaladot
9. |Egészségvédelmi prevencios feladatok gyermekvédelmi folyamatos
ellatasa egyiittmilkodés a gyermekorvossal, a megbizottak dvodanként
gyermek-fogorvossal és a védondvel. ovodapedagogusok a
sajat csoportjukban

10. |Sziiléi  értekezlet tartisa évente két| Ovodapedagogusok a szeptember

alkalommal, melyeken a sziil6i hivatas sajat csoportjukban februar
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A gyermek egyéni fejlédésének tajékoztatasa a
szillok szamara évente 3 alkalommal (1 szobeli
és 2 irasbeli a KRETA segitségével).

ovodapedagogusok a
sajat csoportjukban

november
februar
majus

A tankateles gyermekek 6vodaba jarasanak
ellenérzése, hidnyzasok attekintése.

A tapasztalt problémak nevel6testiilettel torténéd
egyeztetése, esetleg kiilsé hatosagi
intézkedések kezdeményezése, ha sziikséges.
Az 6vodai szakvélemények elokészitése,
iskolaérettségi vizsgalatok csoportban és kiilsé
segitok igénybevételével (szakszolgalat,
szakértoi vizsgalat)

ovodapedagogusok a
sajat csoportjukban,
gyermekvédelmi
megbizott Ovodanként,
Ovodavezetd

Evi tobb
alkalommal

Sziil6k edukacidja a gyermeknevelés
tamogatasara

Célom, hogy a sziiloket olyan ismeretekkel,
gyakorlati moédszerekkel és tamogato
szemlélettel lassam el, amelyek megkonnyitik
szamukra a gyermeknevelést, és hozz4jarulnak a
gyermek harmonikus fejlodésehez.

Tervezett tevékenységek:
Tajékoztato alkalmak szervezése: rovid,

értheto eldadasok vagy beszélgetések a gyermek
fejlodési sajatossagairdl, sziikségleteirol.

Gyakorlati médszerek bemutatasa: egyszert,
otthon is hasznalhat6 eszk6zok és technikak (pl.
vizualis napirend, pozitiv megerosités,
kovetkezetesség fontossaga).

Egyéni konzultaciok: lehet6ség biztositasa arra,
hogy a sziilok sajat kérdéseikkel fordulhassanak
hozzam, és személyre szabott tanidcsokat
kapjanak.

Sziiloi kozosség erositése: alkalmak teremtése
arra, hogy a sziilok egymassal is megosszak
tapasztalataikat, otleteiket.

Informacios anyagok biztositasa: rovid irasos
segédletek, vizualis kartyak, ajanlott irodalom
vagy online forrasok atadasa.

Elvart eredmények:

A sziil6k magabiztosabba valnak a nevelési
helyzetekben.

Konnyebben alkalmaznak kovetkezetes,

ovodapedagogusok a
sajat
csoportjaikban,

kiils6 szakember
bevonasa,

eloadasok formajaban.

Evi hiarom
alkalommal
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gyermekiik fejlodését segité modszereket.

Javul a gyermek és a sziil6 kozotti kapesolat,
kevesebb konfliktus és fesziiltség adodik.

A sziil6k kozdssége tamogatobba valik,
egymastol is tanulnak.

Az 6vodapedagogus fokozottan figyel a gyermekekre, ha
fejlodési
beilleszkedési, magatartasbeli zavart észlel
sajatos torodést igényel: (dislexia, fogyatékossag)
egészségligyi problémakat észlel
nemzetiséghez tartozik
hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzetii
kiilonleges gondozasban részesiil (Csaladsegitd szolgalat)

Az 6voda minden dolgozéjanak tirvényi kotelezettsége a jelzérendszer hasznilata
sziikség esetén.

Gyermekvédelmi programterv inditdsa az elézd évben innovacioként bevezetésre keriild
»Okos csiitortok™ folytatasaként. Ennek tervezése, koordinalasa, megvalésitasa.

Gyal, 2025.08.26.

Készitették

Finta Tiinde Imola (Téatika Qvoda, Klapka Qti E,pﬁlete),
Nadasdi Laszloné (Tatika Ovoda Bartok B. Uti Epiilete)
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4.57. melléklet

Eves terv

2025-2026

Eves terv

Logopédia 2025/2026

Ujonnan érkezé kollegaként a nyér folyamén volt lehetdségem bepillantani az 6voda
mindennapjaiba, valamint megismerkedni a leendd munkatarsaimmal. Az eddig is magas
szinvonali szakmai munka folytatasa érdekében, rendszeresen konzultdltam Dr. Aranyiné
Moécsan Mariaval, az eldttem az intézményben dolgozd gyogypedagogus-logopédussal, aki
részletesen felvilagositott a Tatika Ovoda logopédiai munkajanak menetérdl, a vizsgalatok
felvételérol, valamint az intézményi dokumentacid vezetésérdl. Volt lehetoségem hospitalni is
nala, megkonnyitve beilleszkedésemet az j kozegbe, valamint a zokkenOomentes
tanévkezdést.

Augusztus végén berendeztem az én elképzelésem szerint a logopédiai szobakat,
valamint atnéztem ¢€s azt kovetoen listat készitettem az Osszes SNI-s €s BTMN-es gyerekrol,
kiilén figyelve a fejlesztési javaslatokra és a kételezo heti 6raszdmokra. Ezt kovette a 3 és 5
éves gyerekek szilirdvizsgalatainak elékészitése, a KOFA tesztek, a sziil6i tajékoztatok,
valamint a SZOL-E? tesztek fénymasolasaval, atnézésével.

A szlirés a nevelési év kezdetével, szeptember elsején kezdédik. A KOFA teszteket
szeptember 10-ei kitoltési hataridovel kérem vissza a sziiloktdl. A tankdteles gyerekek

sziirbvizsgalatara egyéni formaban keril sor, amely 6vodasonként 40-45 percet vesz majd

58
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igénybe. Mindkét korcsoport vizsgalatait pontozassal értékelem. Az elkésziilt adatokat

Osszesitem, és irasban, valamint szoban is tdjékoztatom az érintett 6vondket az

eredményekrdl, észrevételekrél. Amennyiben sziil6i igény meriilne fel a vizsgalat

eredményeinek megtekintésére, és az ezzel kapcsolatos megbeszélésre, azt a sziil6 egy velem

megbesz€lt idopontban megteheti. A vizsgélatokrol az évoda kiilon nem ad ki tajékoztatot az

érintett sziiloknek.

A kiértékelt vizsgalatok utan, oktdber elsé hetében alakul ki az aktualis érarend, a

gyerekek koranak és elért eredményeinek tiikrében. A lehetd legjobb csoportkialakitas

érdekében konzultdlni fogok az évodaban dolgozé 6vondkkel, a fejlesztépedagdgussal,

valamint a gyogypedagogussal és a pszicholdgussal is. Indokolt esetben a sziildket és az

intézmény vezetdjét is bevonom a tervezési folyamatba.

Az elkésziilt 6rarendek utdn kezdem meg a munkat a gyerekekkel, figyelve az egyéni

képességekre, csoportdinamikara, differencidlasra, valamint Kkollegdim és a sziilok

¢észrevételeire. Amennyiben sziikségszerlinek tartom, az eredményes munka érdekében

valtoztatni fogok a csoportok Osszetételén. Természetesen ebben az esetben is egyiitt

gondolkodva a kollegakkal. Komoly elakadds esetén a sziilokkel is fel fogom venni a

kapcsolatot, torekedve a kozos, konstruktiv problémamegoldasra.

A folyamatos fejlédés, gyakorlas nélkiil nehezen elérhetd, ezért a gyerekek logopédia

flizetébe ragasztott, otthon végezhet6 feladatokkal hivom fel erre a sziilok figyelmét.

Munkdm osszegzéseként a nevelési év végén statisztikat készitek a gyerekek

fejlodésérdl és elért eredményeirdl, kikérve errdl a munkatarsaim véleményét is.

A munkahelyi koézosség tagjaként fontosnak tartom az ovoda altal rendezett

eseményeken val6 aktiv részvételt, kollégaim tamogatdsat és a ram bizott feladatok minél

pontosabb elvégzését.

Pal Péter Pal
gyogypedagogus-logopédus

Gyal, 2025.08.26.
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3.sz. melléklet

A 2025/26-0s tanév éves terve

Ovodapszichologus

A nyari idoszakban attekintettem €s Gsszeirtam azoknak a gyermekeknek a névsorat, akikrol
az el6zo tanév végén, a sziilokkel folytatott konzultacio soran koézdsen arra a megallapitasra
jutottunk, hogy sziikséges a pszichologiai tamogatas folytatadsa. Emellett feljegyeztem azokat
a gyermekeket is, akikkel ugyan terveztem megkezdeni a pszichologiai munkat, de erre az év
végén mar nem volt lehetdség.

A szeptemberi honap kiemelten a csoportok megfigyelésére, a beszoktatasi folyamat
tamogatasara ¢s a pedagogusok munkajanak segitésére iranyul. Ebben az idGszakban
kiilonosen fontosnak tartom, hogy kdzosen minél korabban felismerjik azokat a gyermekeket
¢s csaladokat, akik pszichés tdmogatast igényelhetnek. Parhuzamosan megkezdem a
sziilokonzultaciokat is, melyek sziikség szerint az egész tanév soran folytatodnak.

Az év folyaman rendszeresen megfigyelem a gyermekeket kiilonboz6 helyzetekben, és
sziikség esetén ismétlem a megfigyeléseket annak érdekében, hogy minél pontosabb képet
kapjak fejlodésiikrol, nehézségeikrol. Az elsé félévben kiemelt figyelmet szentelek az
iskolakoteles gyermekek megfigyelésére és a sziilokkel valdé konzulticiora. Célom, hogy
idoben kisziirjilk azokat az eseteket, amikor szakszolgélati vizsgalatra van sziikség, ezzel
biztositva a megfeleld segitségnyjtast az iskolakezdés elott. A masodik félév soran a kozépsod
csoportos gyermekek allapotfelmérése keriil elotérbe, hogy id6ben észleljiik az esetleges
fejlodési elmaradasokat vagy pszichés nehézségeket. Ezaltal lehetéség nyilik arra, hogy a
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kovetkez$ tanévre megfeleld tamogatast biztositsunk szamukra, és az iskolaérettséget ne
akadalyozzak rejtett problémak.

Az alvasidd nyugodt légkore lehet6séget ad arra, hogy az 6vodapedagogusokkal és a
sziilokkel konzulticiokat tartsak. A rendszeres kapcsolattartas a csaladokkal és a neveldkkel
alapvet6 fontossagi a kozds nevelési célok megvaldsitasaban. Emellett kéthetente részt
veszek a szolgdlati team-megbeszéléseken, ahol pszichologus kollégaimmal szakmai
tapasztalatokat osztunk meg, kozdsen gondolkodunk az egyes esetekrdl, és kolcsondsen
tamogatjuk egymas munkajat.

Az egyéni konzultéciok mellett csoportszintii foglalkozasokat is tervezek. Ezek témaja az
adott csoport €s a sziilok igényeihez igazodik, igy tobbek kozott a szorongas oldasara, az
agresszi6 kezelésére vagy mas, aktualisan felmeriild pszichés nehézségek tamogatasara
fokuszalhatnak. Fontosnak tartom, hogy minél tébb gyermek részesiilhessen pszichologiai
fejlesztésben kozosségi szinten is.

A sziilok edukacioja

kihelyezésével mindkét intézményben. Ezek a rovid, gyakorlati tanacsokat tartalmazod
anyagok hozzdjarulnak ahhoz, hogy a sziilok hasznos pszicholégiai szemléletet sajatitsanak el
a mindennapokban.

A tanév folyaman részt veszek a tehetséges gyermekek sziirésében és tamogatasaban,
biztositva, hogy képességeik kibontakozasahoz megfeleld szakmai hattér alljon rendelkezésre.
Folyamatos kapcsolatot tartok a Gyali Csaladsegité Szolgélattal és a védoénsi halozattal is,
hiszen a komplex segitségnyijtas sok esetben csak egyiittmikdésben valésithatd meg.

A dokumentéaciomat a tanév soran egységesen, digitalis forméban vezetem, igy biztositva az
atlathatosagot és a kdnny visszakereshetdséget.

Budapest, 2025.08.26. Marhoffer Nora

Ovodapszichologus
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6.5z melléklet

Eves munkaterv a 2025/2026-0s tanévre

Gyogypedagogiai fejlesztés

A 2025/2026-0s tanévben tovabbra is a sajatos nevelési igény, valamint a
beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek szakszerii ellatasaval
foglalkozom az inézmény keretein beliil. A tanév elején elsddleges feladatom az jonnan
érkez6 gyermekek szakértoi véleményeinek és vizsgalati eredményeinek megismerése, a mar
ellatasban részesiilé gyermekek friss dokumentumainak attekintése. Az ezekbdl nyert
informaciok, valamint az év eleji pedagogiai megfigyelések és a korabbi tapasztalatok alapjan
készitem el az egyéni fejlesztési terveket, amelyek meghatarozzak az adott gyermek
fejlesztési iranyait €s céljait.

Az ellatas soran a gyerekekkel egyéni, illetve kiscsoportos (maximum 4-5 {6)
formaban foglalkozom, az egyéni sziikségletekhez igazodva. A fejlesztd-rehabilitacios
foglalkozasokon kiemelt figyelmet kap a kommunikacio, a szocialis kapcsolatok alakitasa, a
figyelem és emlékezet fejlesztése, a nagymozgasok ¢s finommotoros készségek erdsitése,
valamint az 6nalldsag és a mindennapi élethez sziikséges készségek kialakitasa. A
foglalkozasok elokészitése soran torekszem a differencialasra és az egyéni fejlettségi szinthez
illeszked6 feladatok kivalasztaséra.
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Az 6vodaban miikodo kis létszamu szegregalt (autista) csoport munkajat kiemelten
tamogatom. Rendszeresen jelen vagyok a csoport életében, szakmai tanacsokkal segitem a
kollégakat, és aktivan részt veszek a gyerekek mindennapjaiban. Az ottani gyermekek
fejlédését folyamatosan nyomon kévetem, fejlesztési igényeikhez igazodva biztositom
szamukra a sziikséges egyéni és kiscsoportos foglalkozasokat. A sziilékkel valé
kapcsolattartast is hangsulyosnak tartom, az év elején irasban tajékoztatom 6ket a fejlesztések
rendszerességérdl, az év sordn pedig személyes megbeszélések és visszajelzések formajaban
erositem az egylittmiikddést.

A dokumentécids kotelezettségeknek eleget téve naprakészen vezetem az
~Egészségligyi és pedagogiai célu habilitacios és rehabilitacios ellatas egyéni fejlédési lap”
kiilivét , valamint a gyermekekro! sziikség esetén részletes feljegyzéseket készitek. A
foglalkozésokat az ‘ovikreta’ feliileten is naprakészen vezetem, a gyerekek dokumentaciojat
lehetdség szerint digitalizalom. A fejlesztésben részt vevd gyerekek munkait nagyalaku
fiizetekben gyijtom, amelyeket félévente a sziill6knek hazakiildok. Sziikség szerint otthoni
gyakorlashoz is adok feladatokat, javaslatokat.

Az dvodapedagogusokkal, logopédussal és pszicholdgussal valé szoros szakmai
egylittmiikddés a mindennapokban is meghatérozo. A kollégakkal rendszeresen egyeztetek a
gyermekek elérehaladasardl, problémas esetekben kizdsen keressiik a megoldast.

Amennyiben sziikséges, Gjabb vizsgalatokat, tovébbi szakszolgalati ellatast javaslok.

A tanév soran nagy hangsilyt fektetek sajat szakmai fejlédésemre is. Az 6sz folyaman
részt veszek egy szakiranyu tanfolyamon (autizmus specifikus korai intervencié elméleti és
gyakorlati ismeretek), amely hozzajarul médszertani tudasom bévitéséhez és az autizmus
specifikus fejlesztd munka minéségének javitdsahoz is. A megszerzett ij ismereteket
be¢pitem mindennapi gyakorlatomba, ezéltal is biztositva a gyerekek szaméra a korszerti,
hat¢kony fejlesztést. Tavasszal az asszertiv kommunikacié az erészakmentes nevelésben,
valamint a gyermeki agresszi¢ erészakmentes kezelése c. tanfolyamokkal a sajat nevelési
eszkdztaramat kivanom bdéviteni, modernizalni.

Az 6voda €letének egyéb teriileteiben is igyekszem aktivan kozremikodni. Részt
veszek a rendezvényekben, iinnepségeken, és feladatokat vallalok a kozosségi élet
szervezéscben. Fontosnak tartom, hogy a gyogypedagogiai munka szervesen illeszkedjen az
Ovoda egészének miikodésébe, hiszen a gyerekek fejlesztése akkor lehet a legeredményesebb,
ha a pedagogusok, sziilok és szakemberek kozésen dolgoznak a fejlédésiik érdekében.

Gyal, 2025.08.26.

Moczas-Balint Agnes
gydgypedagigus
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Tehetséggondozé Munkakozosség Eves Munkaterve
Tanév: 2025/2026

Bevezetés
A munkakdzosség célja a tehetségigéretek felismerése, kibontakoztatasa, differencialt
fejlesztése, valamint a gyermekek kreativ, szocialis és kognitiv képességeinek tamogatasa.

Fontos az 6voda nevelési programjaval valo 6sszhang €s a sziilokkel, valamint helyi
kozosségekkel valo egyiittmiikodés.

Kiemelt célok és feladatok:

e A amegkezdett munka folytatasa (Kisiigyes kézmiives és a Toppanto gyermek
néptanc és népi jaték tehetségmiihelyekben)

e Barték Tagovoda bevonasa a tehetséggondozasba

Kapcsolattartas, igény- és sziikségletfelmérés

Ko6z0s programok, jo gyakorlatok bemutatésa (a Szent Marton napi lampionos felvonulas,
a miikodé kézmiives mithely tavalyi munkdjanak bemutatdsa - bevalogatas, -
adminisztracio, - sziilok tajékoztatdsa, - miikodés rendje, - tantestiilet tajéekoztatasa, -
elégedettségmeres, stb.)

Halozatosodas, tapasztalatcsere (bevonni egyiittmiikddés szintjén a helyi szervezeteket,
csoportokat, tandcsot segitséget kérni a programok megvalositasahoz és a koreografia
osszeallitasahoz)

o Egyiittmiikodés kialakitdsa a néphagyomanyodrzé munkakszosséggel (havi
rendszerességgel megbeszélést tartani a munkakozosség vezetoknek)
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Koz6s nevelési tartalmak, programok szervezése (Zsld Jjeles napok, sziiret, Mikulds,
Advent, stb.)

Tehetséggondozis és hagyomanyépolas kapcsolddasi pontjainak feltérképezése
(nevelésmentes napon, vagy egyéb elére egyeztetett iddpontban egy megbeszélés
keretében, esetleg kiilsds szakember részvételével)

K&z6s rendezvények elokészitése (a nevelési év programtervének ismerete utin

egyeztetve, mely program lehet melyen mind a két épliiet részt vesz)

* Kincses Kultirévoda 2025 palyéazathoz kapcsolodo feladatok megvalésitasa
(sikeres elbirdlas esetén) a KKO2025 padlydzat tervezett lehetséges programtervét
megosztottam Nagyné Evivel, rendelkezésére bocsétottam a palyazati anyagot)

Programok integraldsa a munkakozdsség éves tervébe (gondolok itt a varhaté ké=zis
programokra a partnereinkkel, fellépések a varosi rendezvényeken, vagy az
elbiralasra varé palydzatra varva)

Koz6s rendezvények lebonyolitasa (a kialakult hagyomdnyokat kévetve)

Dokumentacio, szakmai beszamolé készitése

Miikodés, szervezeti keretek:

A munkakozosség a 2025/2026-0s tanév soran legalébb 4 alkalommal megbeszélést tart.
Az iilések fo témai:

e Tanév eleji helyzetfeltaras, feladatok pontositdsa (a vezetékkel térténd
egyeztetés, tanévnyito értekezlet)

Bartok Tagévoda és néphagyoményérzé munkakozosség bevonasanak
tapasztalatai (az dltaluk szervezett és megvalésult programok utdn levont
kivetkeztetések, reflexick, Mi miikodott nagyon j61? Estleg min lehetne
vitoztatni?)

o Felévi ertékelés, programok egyeztetése (nevelésmentes napon decemberben
ezekrdl mindig torténik egyeztetés, tdjékoztatds)

Tanév végi 0sszegzés, beszamolo készitése

Viarhaté eredmények:

A tehetséggondozas hatokorének béviilése az 6voda teljes halézatéban

e Hatékonyabb szakmai egyiittmiiksdés a munkakozosségek kozott

e Kozds programok révén a gyermekek sokoldalt fejlédése, tehetségiik
kibontakoztatasa

* A Kincses Kultirévoda 2025 cim elnyerésének tdmogatésa, programok

megvalositasa
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Havi bontasu munkaterv:

Szeptember

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marcius

Pedagogiai év inditasa, munkak6zdsségi iilés: éves célok, feladatok
meghatarozasa.

Tehetséggondozasi szlirési terv kidolgozasa: megfigyelési szempontsor
alkalmazasa a gyermekek korében.

Csaladi nyilt nap szervezése: ,,Ismerkedés a Tatikaval” — kozos jaték, kézmiives
program.

Miihelyfoglalkozas 6vodapedagogusoknak: kreativ jatékok, dramajaték a
tehetséggondozasban.

Oszi tehetségnap: zenei és vizuélis készségek fejlesztése (tokfaragas, 6szi dalok,
ritmusjaték).

Sziilok tajékoztatasa: a tehetséggondozas szerepe €s lehetdségei.

Tehetségmiihelyek inditdsa: zene, mozgas, vizualis mithely.

Adventi késziilodés kreativ foglalkozas: kézmiives, dramajaték, k6zos
mesealkotas. (sziilokkel kozos barkdcsolads csoport szinten,

Modszertani tovabbképzés: tehetséggondozas az 6vodaban (kiilsé eldado vagy
online tananyag, errdl madr tobbszor is beszéltiink, én mkét évvel ezeldit tartottam
eloadast és bemutattatam az ehhez késziilt Ppt. —t)

Tehetségmiihelyek folytatasa: zenei, vizualis, mozgasos projektek. (a miihelyek
elkészitett éves munkatervének megfeleléen)

Farsangi tehetségnap: jelmezverseny, dramatikus jaték, k6zos tanchaz.

Kreativ hét” szervezése: kézmiives projektek, mesedramatizalas, versmondo
”»
délutan.




Gydli Titika Ovoda — Szakmai M unkaterv — 2025/2026
OM: 032 992

Munkako6zosségi értekezlet: tavaszi programok dsszehangolésa.

Tehetségnap a Fold napja alkalmébél: kornyezettudatos projektek, dko-jatékok.

(ez is egy lehet6ség)

e Kirandulas: helyi kulturélis program (pl. babszinhaz, muzeum). (a nevelési évben
négy alkalommal vesziink részt szinhdz latogatdson)

* Modszertani eszkdzfejlesztés: uj jatékok, feladatlapok kiprobélésa. (pdlydzati

lehetbség felkutatdsa, fenntartdi, sziil i, alapitvanyi tamogatds keretein beliil)

»» Tatika Tehetségfesztival”: gyerekek bemutatjak az év soran elsajatitott
tudasukat, produkcioikat.

o Ertékels sziiléi értekezlet: tehetségigéretek fejlédésének bemutatésa. (szoktunk
lartan a miihelybe jdré gyermekek sziileinek rétegsziili értekezletet)

o Tapasztalatok rogzitése: dokumentécio, fotéalbum, beszamolo. (a zdrt
csoportban megosztjuk az elkésziilt fotékat, a mithelynaplo és a megfigyelések, a
gyermekek fejldési dokumemtdcidja tartalmazza a tanéviapasztaltakat)

Evzaré munkako6zosségi tilés: éves munka értékelése, kovetkezs év célkitiizései.

(ezt minden nevelési év végén megtartjuk)

e Gyermekek biicsiztatésa: tehetségek elismerése, kis ajandék. (mindig tartunk egy
kis zdro built, ahol az igazgaté asszony gratuldl a gyermekeknek és dtadja az
oklevelet)

e Eves beszamolé elkészitése az ovodavezetés felé.

Ertékelés és visszacsatolas:

- Egyéni fejlodési lapok vezetése.
- Félévente és év végén 6sszegz6 értékelés.
- Sziiléi és pedagogusi visszajelzések gy(ijtése.
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Bevezetési terv az djonnan érkezo dvodapedagigus kollégak tehetséggondozoi
tevékenységhbe valé bevonasahoz

1. Célok

e Az 6voda tehetséggondozoi programjanak megismertetése az 0j kollégakkal.
o Szakmai szemlélet formalasa a tehetség felismerésének ¢s fejlesztésének teriiletén.
o Az 1j pedagdgusok aktiv bevonasa a program gyakorlati megvalositasaba.

2. El6készités

Tajékoztaté csomag atadasa: az 6voda pedagogiai programja, tehetséggondozasi terv,
korabbi projektbemutatok.

ismertetése.

3. Gyakorlati bevonas
Kiscsoportos tevékenység vezetése tapasztalt kolléga tamogatasaval.
Gyermekmegfigyelések készitése: a gyermekek egyéni képességeinek feltérképezése.
Projektekbe valo bekapcsolodas: aktiv részvétel futd tehetséggondozd
programokban.

4. Kozosségi és szakmai tamogatas

e Szakmai miihelyek: rendszeres tapasztalatmegosztas, esetmegbeszélések.

o Pozitiv visszajelzés: az 0j munkatars otleteinek és eredményeinek elismerése.
o Onallé kezdeményezések dsztonzése: lehetdség sajat foglalkozas megtervezésére.

5. Folyamatos fejlodés

o Tovabbképzések ajanlasa: tehetséggondozas médszertanarol.
« Kapcsolddas szakmai halézatokhoz: Tehetségpont, szakmai forumok.
o Reflektiv gyakorlat: 6nértékelés és visszajelzés beépitése a munkaba.

Gyal, 2025. augusztus 27.

Kassai Katalin
munkakozosség vezetd




